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บทที่ 1 บทนำ 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของ รัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อให้ หน่วยงานของรัฐจัดให้มรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่ หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้  

การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ ดี ที่จะช่วย ให้การ
บริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เพราะภายใต้สภาวะการดำเนินงานทุกหน่วยงาน ล้วนมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความ
ไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องมีการ บริหารจัดการความ
เสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของ หน่วยงาน วิเคราะห์ความ
เสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนด แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
เพ่ือลดความสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำจึงได้จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้นสำหรับ ใช้เป็น
แนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุที่จะทำ ให้เกิด
ความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ ควบคุม และ
ตรวจสอบได้  

๒. วัตถุประสงค์ของแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล เข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ องค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบขั้นตอน และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง  
๓. เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง  
๔. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง 
๕. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง 

๓. เป้าหมาย  
๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำไปใช้ ในการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานประจำปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด ไว้  
๒. ผู้ปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความ เสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้  
๓. สามารถนำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
๔. การบริหารจัดการความเสี่ยงถูกกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสม ครอบคลุมทุกกิจกรรมในองค์การบริหารส่วน

ตำบลโพธิ์หมากแข้ง 
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๔. นิยามความเสี่ยง  
ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุไม่พึงประสงค์อาจทาให้อนาคตส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหาย ทำให้

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่องค์กรกำหนดไว้เบี่ยงเบนไปหรือไม่ประสบผลสำเร็จ ทั้งในด้านกลยุทธ์ การเงิน การ
ดำเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการปัจจัย และควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพื่อให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจาก
เหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้  

การตอบสนองความเสี่ยง หมายถึง การพิจารณาเลือกวิธีการที่ควรกระทาเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิด 
ขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งต้องพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยเปรียบเทียบระดับความ
เสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และความคุ้มค่าในการบริหารความเสี่ยงที่เหลืออยู่ วิธีการที่ใช้ในปัจจุบัน คือ  

1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง คือการหลีกเลี่ยงหรือหยุดการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เช่น งานส่วนใดที่
องค์กรไม่ถนัด อาจหลีกเลี่ยงหรือหยุดการทำงานในส่วนนั้น และอาจใช้การจ้างงานภายนอกแทน  

2. การลดความเสี่ยง คือการลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองส่วน โดยการจัดให้มีระบบการ
ควบคุมต่างๆเพ่ือป้องกัน หรือค้นพบความเสี่ยงอย่างเหมาะสมทันเวลา  

3. การแบ่งความเสี่ยง คือการลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองส่วน โดยการหาผู้ร ่วม
รับผิดชอบความเสี่ยง เช่น การทาประกันต่างๆ  

4. การยอมรับความเสี่ยง คือการไม่ต้องทำสิ่งใดเพิ่มเติมเนื่องจากมีความเห็นว่าความเสี่ยงมีโอกาสที่ จะเกิดขึ้น
น้อย และผลกระทบจากการเกิดก็น้อยด้วย 
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บทที่ 2 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 

1.1   ทีต่ั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

 ตั้งอยู่ที่ 99  หมู่ที่ 9  บ้านท่าดอกคำ  ตำบลท่าดอกคำ  อำเภอบึงโขงหลง    จังหวัดบึงกาฬ 
38220 เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  ตั้งอยู่ทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอบึงโขงหลง มีระยะห่างจากอำเภอประมาณ 24 กิโลเมตร  
 ทิศเหนือ ติดกับตำบลโคกกว้าง  อำเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 
        ทิศใต้  ติดกับตำบลดงบัง  อำเภอบึงโขงหลง                                                                                                                                                                                                
    ทิศตะวันออก ติดกับแม่น้ำโขง   สาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว                    
 ทิศตะวันตก      ติดกับตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

 เนื้อที่ภายในเขต  ตำบลท่าดอกคำ  105  ตารางกิโลเมตร หรือ  ประมาณ  65,625  ไร่ 
 จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อ วันที่   14   ธันวาคม    2542 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ                                                                                              
ลักษณะเป็นพื้นที่ดอนและมีพ้ืนที่ราบ มีความสูงจากระดับน้ำทะเลตั้งแต่ 150-190 เมตร  

และเป็นที่ลุ่มกระจายอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่ของตำบล 
 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศ เนื่องจากมีอาณาเขตติดต่อกับแม่น้ำโขง และสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ภูมิประเทศมีแต่ภูเขาสูง ทำให้อากาศค่อนข้างเย็นสบายและมีฝนตกก่อนฤดู ดังนี้ 
-   ถดูฝน     เริ่มตั้งแต่    เดือนเมษายน        -   เดือนตุลาคม 
-   ถดูหนาว    เริ่มตั้งแต่     เดือนพฤศจิกายน    -   เดือนกุมภาพันธ์ 
-   ถดูแล้ง      เริ่มตั้งแต่    เดือนกุมภาพันธ์     -   เดือนเมษายน 
-   ปริมาณน้ำฝนที่ตกในพ้ืนที่   เฉลี่ยต่อปีที่ผ่านมา    134.01  มม. 
-   อุณหภูมิเฉลี่ย   ต่ำสุด 7 องศาเซลเซียส  สูงสุด 32.28  องศาเซลเซียส 

 

1.4  ลักษณะของดิน 
ดินในพื้นท่ีตำบลท่าดอกคำ มีลักษณะดินร่วนปนทราย ดินทราย มีลักษณะเป็นดินเค็ม ต้อง 

ให้การปรับปรุงดินก่อนทำการเพาะปลูก เนื่องจากมีการเพาะปลูกหมุนเวียนตามฤดูกาลบ่อยมาก ทำให้หน้าดินถูกชะล้าง
และเสื่อมคุณภาพ 
 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
แหล่งน้ำในเขตพ้ืนที่ตำบลท่าดอกคำ มีแม่น้ำโขงเป็นแม่น้ำที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 

ไหลผ่าน ประชาชนสามารถทำการเกษตรได้ตลอดปี 
   

1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ปัจจุบันสภาพป่าไม้ของตำบลท่าดอกคำ มีสภาพเหลือน้อย ที่คงเหลือตามธรรมชาติเป็นป่าไม้ 

ในเขตป่าสงวน และส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ทางการเกษตร คือ ยางพารา  
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2. ด้านการเมือง√การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ จำนวน  13 หมู่บ้าน  
2.2 การเลือกตั้ง  
จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง แยกเป็น ชาย 2,733 คน   หญิง  2,647 คน   รวมทั้งสิ้น 5,380 คน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน   เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 25 คน 
 

3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,198 ครัวเรือน จำนวนประชากร ทั้งหมด  7,182 คน แยกเปน็ 

ชาย 3,617 คน หญิง 3,565  คน ความหนาแน่นของประชากร   65.74  คน √ ตารางกิโลเมตร 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน
ครัวเรือน 

จำนวน
ประชากร   

แต่ละ
หมู่บ้าน 

จำนวนประชากรแยก  
ชาย-หญิง  ( คน ) 

ชาย หญิง รวม 

1 ท่าดอกคำ 149 551 274 277 420 
2 ท่าไร่ 87 383 215 168 280 
3 ไทยเจริญ 187 601 288 313 442 
4 หนองแสง 186 563 277 286 434 
5 โนนสา  233 857 418 439 625 
6 เหล่าหมากผาง 148 459 234 225 350 
7 ฝอยลม 257 733 351 382 559 
8 หนองฮู 131 447 224 223 349 
9 ท่าดอกคำ 214 694 348 346 558 

10 โชคอำนวย 159 478 252 206 311 
11 หนองแสงพัฒนา 151 424 224 200 307 
12 ไทยเจริญใต้ 150 504 252 252 374 
13 หนองฮู 146 488 240 248 371 

 

 ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2568 จาก สำนักทะเบียนอำเภอบึงโขงหลง 
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3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

หมู่ที่ 
จำนวน

ประชากร 

จำนวนประชากรตามช่วงอายุ (คน) 
อายุ 0-5 ปี อายุ 6-12 ปี อายุ 13-24 ปี อายุ 25-59 ปี อายุ 60 ปีขึ้นไป รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1-13             

รวม            
 

4. สภาพทางสังคม 

4.1 ด้านการศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          5    แห่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลท่าดอกคำ  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนสา 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฝอยลม 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองฮู 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าดอกคำ  

  โรงเรียนประถมศึกษา       6 แห่ง 
- โรงเรียนบ้านท่าดอกคำ 
- โรงเรียนบ้านท่าไร่เจริญ (ขยายโอกาสถึง ม.3 ) 
- โรงเรียนหนองแสงประชาสรรค์ 
- โรงเรียนโนนสาสวรรค ์
- โรงเรียนบ้านเหล่าหมากผาง 
- โรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม (ขยายโอกาสถึง ม.3) 

  โรงเรียนขยายโอกาส         2 แห่ง 
- โรงเรียนบ้านท่าไร่เจริญ  (ขยายโอกาสถึง ม.3 ) 
- โรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม  (ขยายโอกาสถึง ม.3) 

 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน    1 แห่ง 
- ศูนย์การเรียนรู้นอกโรงเรียนบ้านท่าไร่  หมู่ที่ 2 

 4.2 ด้านสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าดอกคำ       จำนวน     1    แห่ง 
-    คลินิกเอกชน             จำนวน 1 แห่ง 

4.3 อาชญากรรม 

 ในพ้ืนที่ตำบลท่าดอกคำ ปัญหาอาชญากรรมมีน้อยและมีการเฝ้าระวังจากผู้นำชุมชนและ 

ชาวบ้านร่วมกันเป็นอย่างดี 
      4.4 ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดมีพ้ืนที่เฝ้าระวัง ในพ้ืนที่ ทั้ง 13 หมู่บ้าน 
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      4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำได้ให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการครอบคลุมทุก 
13 หมู่บ้าน  

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 เส้นทางการคมนาคมขนส่งมีความสะดวก เพราะมีเส้นทางสายหลักและสายรองเพ่ือการ 

คมนาคมขนส่ง และมีพาหนะขนส่งสะดวก 
5.2 การไฟฟ้า 

 จำนวนครัวเรือนในเขตตำบลท่าดอกคำ จำนวน 2,198 ครัวเรือน มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
5.3 การประปา 

 จำนวนครัวเรือนในเขตตำบลท่าดอกคำ  จำนวน 2,198 ครัวเรือน มีน้ำประปาใช้ทุก 

ครัวเรือน 
5.4 โทรศัพท์ 
 จำนวนครัวเรือนในเขตตำบลท่าดอกคำ มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้อำนวยความสะดวกเกือบทุก 

ครัวเรือน 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ภายในตำบลท่าดอกคำมีไปรษณีย์เอกชน จำนวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  9  บ้านท่าดอกคำ     

อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ ระยะทางห่างจากอำเภอบึงโขงหลง 24 กิโลเมตร 
  

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมได้แก่ทำนาปลูกข้าว  

ทำไร่  ไร่ยาสูบ  ข้าวโพด  ปลูกมะเขือเทศ ฟักทอง ฟัก และยางพารา ที่เหลือประกอบอาชีพรับราชการ อาชีพส่วนตัว 
และอาชีพรับจ้าง 

6.2 การประมง 
ตำบลท่าดอกคำ มีแหล่งน้ำสำหรับการประมงท่ีขึ้นชื่อ คือ ลวงมอง หมู่ที่ 1,2,6,7,9,13 ตำบลท่าดอก

คำ  อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  
6.3 การปศุสัตว์ 

ตำบลท่าดอกคำ มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค กระบือ ไก่ เป็ด และสุกร ในทุกหมู่บ้านของ 
ตำบลอำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  

6.4 การบริการ 
โรงบ่มยาสูบ   จำนวน  4 แห่ง 

   บ้านพัก    จำนวน  2 แห่ง 
   ร้านค้า    จำนวน          51      แห่ง 
   ร้านซ่อม จักรยานยนต์  จำนวน  2 แห่ง 
   อู่ซ่อมรถยนต์   จำนวน  2 แห่ง 
   ร้านอินเตอร์เน็ต   จำนวน  2 แห่ง 
   ร้านเสริมสวย   จำนวน  3 แห่ง 
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   ร้านอาหาร   จำนวน  6 แห่ง 
   ร้านขายวัสดุการเกษตร  จำนวน  1 แห่ง 
   เสารับสัญญาณโทรศัพท์  จำนวน  3 แห่ง 
   บ.ทีโอทีจำกัดมหาชน  จำนวน  1        แห่ง 

  ปั้มน้ำมัน   จำนวน  3        แห่ง 
 

6.5 การท่องเที่ยว 
 ตำบลท่าดอกคำ มีสถานที่ท่องเที่ยว คือ น้ำตกลานดอกเงิน  มีแม่น้ำโขงท่ีสวยงาม และเป็น 

จุดชมปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค อยู่ที่ 1 บ้านท่าดอกคำ, หมู่ที่ 2 บ้านท่าไร่, หมู่ที่ 6 บ้านเหล่าหมากผาง, หมู่ที่ 7 
บ้านฝอยลม, และหมู่ท่ี 8 บ้านหนองฮู,  หมู่ที่ 13 บ้านหนองฮู 

 

6.6 อุตสาหกรรม 
- 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
ลำดับที่ ชื่อกลุ่มอาชีพ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13 
14. 
15. 
16. 
17.  
18 
19 
20 
21 

กลุ่มทอผ้าฝ้าย 
กลุ่มพัฒนาฝีมือช่างไม้ 
กลุ่มทำปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ด 
กลุ่มทำเฟอร์นิเจอร์ 
กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า 
กลุ่มทำน้ำพริก 
กลุ่มเลี้ยงกบในบ่อดิน 
กลุ่มทำผ้าห่มจากเศษใยผ้ามุ่ง 
กลุ่มทำปุ๋ยชีภาพ 
กลุ่มแปรรูปสมุนไพร 
กลุ่มถนอมอาหาร 
กลุ่มเลี้ยงปลา 
กลุ่มผลิตเฟอร์นิเจอร์จากอลูมิเนียม 
กลุ่มทอผ้า 
กลุ่มทำปุ๋ยชีวภาพ 
กลุ่มทำปุ๋ยอินทรีย์ 
กลุ่มทำปุ๋ยชีวภาพ 
กลุ่มลวงมองตำบลท่าดอกคำ 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเหล่าหมากผาง 
กลุ่มสหกรณ์สวนยางตำบลท่าดอกคำ 
กลุ่มลวงมองตำบลท่าดอกคำ 

หนองแสงพัฒนา 
หนองแสงพัฒนา 
หนองแสงพัฒนา 
ไทยเจริญใต้ 
ไทยเจริญใต้ 
หนองฮู 
หนองฮู 
ไทยเจริญ 
ท่าไร่ 
ท่าไร่ 
ท่าไร่ 
โชคอำนวย 
หนองแสง 
เหล่าหมากผาง 
หนองฮู 
ฝอยลม 
ไทยเจริญ 
ตำบลท่าดอกคำ 
เหล่าหมากผาง 
ตำบลท่าดอกคำ 
ตำบลท่าดอกคำ 

11 
11 
11 
12 
12 
13 
8 
3 
2 
2 
2 

10 
4 
6 

13 
7 
3 

1,6,7,8 
6 
- 

1,2,6,7,9,13 
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6.8 แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมได้แก่ทำนา ทำไร่   

ไร่ยาสูบ  ข้าวโพด  ฟักทอง ฟัก มะเขือเทศ และยางพารา ที่เหลือประกอบอาชีพรับราชการ อาชีพส่วนตัว และรับจ้าง
ทั่วไป 
 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากรมีสิทธิ์เลือกตั้ง แหล่งน้ำด้าน

การเกษตร ชาย หญิง รวม 
1 ท่าดอกคำ 144 574 218 420 √ 
2 ท่าไร่ 83 372 150 280 √ 
3 ไทยเจริญ 171 615 229 442  
4 หนองแสง 177 574 208 434 √ 
5 โนนสา  230 857 307 625  
6 เหล่าหมากผาง 141 462 176 350 √ 
7 ฝอยลม 243 752 277 559 √ 
8 หนองฮู 127 460 177 349 √ 
9 ท่าดอกคำ 213 731 289 558 √ 

10 โชคอำนวย 149 454 170 311  
11 หนองแสงพัฒนา 147 416 158 307 √ 
12 ไทยเจริญใต้ 143 518 185 374  
13 หนองฮู 137 488 189 371 √ 

 
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ทำไร่ 
ปลูกยาสูบ  ข้าวโพด  มะเขือเทศ ฟักทอง ฟัก และยางพารา 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
 1.  หว้ยนาโคก     มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.1,4,9   

     2.  หว้ยช้าง        มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.3,7,10,12    
   3.  หว้ยหมากย้อย      มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.11 
    4.  หว้ยขี้ควาย    มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.7 
   5.  หว้ยจิหล่อ    มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.9 
   6.  หนองแผงม้า            มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.2 
   7.  หนองเซียงบุญมา                     มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.1,5,6 
   8.  หนองผือ             มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.5 
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             9.  หนองทาม             มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.6 
   10.  หนองแสง             มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.4 
   11.  หนองหวายใหญ่   มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.7,8,10,13 
   12.  หนองฮู    มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.8 
   13.  หนองไผ่    มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.13 
   14.  หนองจันทัน   มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.5 
   15.  หว้ยแฮ่    มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.1,3,5 
   16.  หว้ยหนิง    มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.2,3,10 
   17.  หว้ยก้านเหลือง   มีพ้ืนที่ในเขตหมู่ที่ ม.6 
  บ่อบาดาลใช้ได้    จำนวน      20   แห่ง 

แม่น้ำ ลำคลอง (แม่น้ำโขง)  จำนวน        1     แห่ง 
ฝาย พนังก้ันน้ำ    จำนวน        7     แห่ง 
ฝายห้วยนาโคก หมู่ที่ 1,9  จำนวน  200 ไร่                                                                                                                  
อ่างเก็บน้ำ    จำนวน       1  แห่ง 

ห้วย ลำธาร    จำนวน     10  แห่ง                       
- ห้วยนาโคกบ้านหนองแสง หมู่ที่ 4,11  เนื้อท่ี  จำนวน  1,000     ไร่          
- ห้วยช้าง  หมู่ที่ 3,7,10              จำนวน            200       ไร่     
- หนองบึง    จำนวน           8 แห่ง   
- หนองแฝกม้า  หมู่ที่ 2              จำนวน         23       ไร่ 

- หนองเชียงบุญมา หมู่ที่ 1,5,6  จำนวน        200   ไร่ 
- หนองผือ หมู่ที่ 5             จำนวน                  80 ไร่ 
- หนองทาม หมู่ที่ 6   จำนวน           20  ไร่ 
- หนองแสง  หมู่ที่ 4   จำนวน             4   ไร่ 
- หนองหวายใหญ่  หมู่ที่ 7,8,10,13 จำนวน         60 ไร่ 
- หนองฮู หมู่ที่ 8    จำนวน            4  ไร ่
- หนองไผ่ หมู่ที่ 13   จำนวน             4  ไร ่

 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  ในเขตตำบลท่าดอกคำ มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค คือ ระบบประปาหมู่บ้านคลอบคลุมจำนวน 13 

หมู่บ้าน  
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา 

ประชากรในตำบลท่าดอกคำ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยภายในตำบลท่าดอกคำ 
- ศาสนสถาน จำนวน  17  แหง่ ดังนี้  

ลำดับที่ ชื่อวัด โบสถ ์ ที่พักสงฆ์ บ้าน หมู่ที่ 
1 วัดคลองคูหา   ท่าดอกคำ ม.1 
2 วัดสิงหารินธาราม มี  ท่าไร่ ม.2 
3 ใช้ร่วมกับวัด หมู่ท่ี 2 บ้านไทยเจริญ ม.3 
4 วัดโพธิ์ชัย   บ้านหนองแสง ม.4 
5 1.วัดสามัคคีธรรม 

2.;วัดศรีพรม 
 ท่ีพักสำนักสงฆ์

แสงสาสวรรค ์
บ้านโนนสา ม.5 

6 1. วัดศรีสว่าง 
2.  วัดศรีสว่างวราราม 

  บ้านเหล่าหมากผาง ม.6 

7 วัดยอดแก้วศรีบุญเรือง   บ้านฝอยลม ม.7 
8 วัดอรัญเขตธาราม   บ้านหนองฮู ม.8 
9 วัดสว่างศรีสุธรรม   บ้านท่าดอกคำเหนือ ม.9 

10 1. วัดโชคอำนวยเหนือ 
2. วัดโชคอำนวยใต้ 

 ท่ีพักสำนักสงฆ์ บ้านโชคอำนวย ม.10 

11 1.วัดธรรมมงคล 
2. วัดมีชัย 

 ท่ีพักสงฆ์ บ้านหนองแสงพัฒนา ม.11 

12 ใช้ร่วมกับวัด หมู่ท่ี 2 บ้านไทยเจริญ ม. 12 
13 ใช้ร่วมกับวัดหมู่ที่ 8 บ้านหนองฮู ม. 13 

 
8.2  ประเพณีและงานประจำปี 

ตำบลท่าดอกคำมีประเพณีที่ดีงามนับถือและศรัทธากันมานาน ได้แก่ บายศรีสู่ขวัญ บวช 

นาค งานแต่งงาน งานศพตามหลักชาวพุทธปฏิบัติ บุญข้าวประดับดิน ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ บุญเดือนสาม 

งานประจำปี ได้แก่ บุญกฐินสามัคคี ผ้าป่าสามัคคี ลอยกระทง แข่งขันเรือยาว  
 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

  ประชาชนตำบลท่าดอกคำ มีการนำภูมิปัญญามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการดำรงชีพในปัจจุบัน เช่น การ
นำกะลา มาประดิษฐ์เป็นที่นวดฝ่าเท้า นำกระดานไม้มาทำเป็นตัวยืดเอ็นร้อยหวาย ฯลฯ  
  ภาษาถ่ิน คือ ภาษาญ้อ  

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

 สินค้าพ้ืนเมืองของตำบลท่าดอกคำ คือ ผ้าขาวม้า  ไม้กวาดดอกหญ้า  
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1 น้ำ 

 แม่น้ำสายหลักของตำบลท่าดอกคำ คือ แม่น้ำโขง เป็นแหล่งน้ำจืดที่อุดมสมบูรณ์และเพียงพอ 

ต่อการเพาะปลูกของเกษตรกร และยังมีแหล่งน้ำอ่ืนๆ เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง ส่วนมากเป็นแหล่งน้ำจืด เพราะพ้ืนที่
อยู่ไกลจากน้ำทะเลมาก 

9.2 ป่าไม้ 

  1)  พ้ืนที่ป่าไม้     - 
  2)  พ้ืนที่สาธารณะ    - 

9.3 ภูเขา 

 ตำบลท่าดอกคำ มีภูเขาที่ทอดยาวแนวเดียวกับอำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ และอำเภอบุ่งคล้า 

จังหวัดบึงกาฬ คือ ภูวัว ที่อยู่ในเขตตำบลท่าดอกคำบางส่วน และมีน้ำตกลานดอกเงิน ซึ่งสวยงามน่าท่องเที่ยวมากในฤดู
ฝน  
 

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่ตำบลท่าดอกคำ มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ ส่งผลต่อระบบนิเวศน์ที่ดี  

น้ำ มีคุณภาพน้ำที่ดี ไม่มีแหล่งน้ำเสียทำลายสัตว์น้ำ หรือระบบนิเวศน์ในตำบลท่าดอกคำ  
และสัตว์น้ำหลากชนิด ทำให้เกิดอาชีพประมงขึ้น 

ดิน มีความอุดรมสมบูรณ์ และแร่ธาตุอาหารที่ดี เกษตรกรในพ้ืนที่ใช้พื้นดินเพาะปลูกมาก 

ที่สุด โดยแต่ละฤดูกาลจะผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนทำการเพาะปลูกพืชได้เกือบทุกชนิด  

  โดยรวม ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ตำบลท่าดอกคำ มีความอุดม สมบูรณ์ สามารถรักษาระบบนิเวศน์
ธรรมชาติได้อย่างสมบูรณ์ ส่งผลต่อการดำรงชีพของประชาชนในพื้นที่ ที่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติได้อย่าง
สมดุล และนับได้ว่าตำบลท่าดอกคำเป็นแหล่งอาหาร และคงไว้ซึ่งความอุดมสมบูรณ์มากที่สุดแห่งหนึ่ง 
 

10. อ่ืนๆ  
10.1 มวลชนจัดตั้ง 

➢ อปพร.                        รวม      74 คน 
➢ อาสาจราจร   รวม 10 คน 
 ( หมู่บ้าน อพป. 11 หมู่บ้าน)  
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อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการต่างๆ มีดังนี้ 

ส่วนราชการ 
 

อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานปลัด - งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณกลางและงาน
ธุรการ งานด้านการเงิน งบประมาณ งานด้านพัสดุ งานด้านอาคารสถานที่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมการใช้ยานพาหนะส่วนกลาง ติดต่อประสานงาน วางแผน 
ควบคุมตรวจสอบการจัดงานต่างๆ เก็บรักษาเอกสารและเอกสารสำคัญของส่วน
ราชการ การดาเนินงานซ่อมบำรุงยานพาหนะ กำหนดนโยบายและจัดทำแผนงานของ
ส่วนราชการ จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้คำปรึกษาแนะนาตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
- งานบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการ เช่น การจัดทำแผนอัตรากำลังของตำบล การขอ
กำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การจัดระบบงาน การสรรหา การจัดสอบ และการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง การพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ การดำเนินการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงิน
ทดแทน การจัดทาทะเบียนประวัติ แก้ไขเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติการรับราชการ  
- งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่เกี ่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่ง มี
ลักษณะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายและแผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ 
อาจเป็นนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 
- งานเลขานุการสภา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการการประชุมต่างๆ การ
ติดต่อ ประสานงาน ดูแลความเรียบร้อยการจัดการประชุม การรวบรวมข้อมูลและ
จัดเตรียมเอกสาร บันทึกรายงานการประชุม  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย การระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป ลดอันตรายและ
ความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การ
อพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  
- งานกฎหมายและคดี งานทางกฎหมายเกี ่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้ อ
กฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งที่
เกี่ยวข้อง งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการ
ตามกฎหมาย งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิด
เทศบัญญัติ งานนิติกรรมสัญญา งานเกี ่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดี
ปกครอง และงานคดีอ่ืน ๆ งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  
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กองคลัง - งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท จัดทำเช็คและเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย จัดทำบัญชี จัดทำรายงานประจำวัน 
ประจำเดือน ประจำปี จัดทำสถิติรายรับ-รายจ่าย จัดทำบัญชีรายจ่ายเงินสะสม จัดทำ
บัญชีรายจ่ายเงินอุดหนุน จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ รายงาน
สถิติการคลังและให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติการคลัง  
- งานพัสดุและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมบำรุงและรักษา จัดทำทะเบียน
พัสดุตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ จำหน่ายพัสดุ  
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ 
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้อื่นๆ วางแผนการจัดเก็บรายได้  
พิจารณาปรับปร ุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีอากร 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร จัดทำหนังสือแจ้งการชำระภาษี ตรวจสอบ
และจัดทำบัญชีรายชื ่อผู้ ไม่ยื ่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน รายชื ่อผู ้ไม่ชำระภาษี 
ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ภายในกำหนด จัดทำหนังสือแจ้งเตือนการชำระภาษี กรณีไม่มา
ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆภายในกำหนด ประสานกับงานนิติการเพ่ือดำเนินคดีแก่ผู้
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่นงานเกี่ยวกับการยึด อายัด และขายทอดตลาด
ทรัพย์สิน เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ คัดลอกข้อมูลที่ดิน ปรับปรุงข้อมูลแผนที ่ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ สำรวจตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม ปรับปรุงจัดเก็บ 
ดูแลรักษาข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในระบบ
คอมพิวเตอร์ ประชาสัมพันธ์งานจัดเก็บภาษีต่างๆ 

กองช่าง - งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน ทางเท้า และ
สิ่งติดตั้งอื ่น ๆ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคาร ถนนทางเท้า งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้
คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุด้านโยธา งาน
ซ่อมบำรุงร ักษาสาธารณูปการงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องหร ือตามที ่ ได ้ร ับมอบหมาย  
- งานวิศวกรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรมถนน อาคาร และ 
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานวางโครงการและการก่อสร้างด้านวิศวกรรม งานถนน งานอาคาร 
และสิ ่งก่อสร้างอื ่น ๆ งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี ่ยวกับงานทางด้าน
วิศวกรรมงานถนน อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานออกแบบรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม งานถนนอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคาร
ให้แก่ประชาชนงานสำรวจข้อมูลรายละเอียด เพื ่อคำนวณออกแบบ กำหนด
รายละเอียดทางด้านวิศวกรรมงานถนน อาคาร และสิ ่งก่อสร้างอื ่นๆ งานศึกษา
วิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานถนนอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานประมาณ
ราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานถนนอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานควบคุม
การก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานถนน อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
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 - งานอาคาร สถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานควบคุมดูแลอาคาร 
สถานที่ งานซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานวางแผนการ  
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ำ งานในการติดตั ้ง ประกอบ ดัดแปลง 
ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี ่ยวกับไฟฟ้า งาน  
เบิกจ่ายจัดเก็บรักษาเครื ่องมือเครื ่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
- งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการ 
เรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานสาธารณ
กุศล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกอง
ช่าง รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงาน งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
สำคัญของทางราชการ งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองช่าง งานรับเรื่องร้องทุกข์
และร้องเรียน งานพัสดุและทรัพย์สินของกองช่าง งานการเงินและบัญชีของกองช่าง 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

- งานบริหารวิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา งาน
ทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบำรุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ ดำเนินการเกี่ยวกับการ  
จัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีอันดี 
งามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร ว ัสด ุอ ุปกรณ์ และทรัพย ์ส ินต ่างๆ 
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา ส่งเสริมทำนุบำรุงรักษา ไว้ซึ่ง  
ศิลปะประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การ
ดำเนินชีวิตส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยว  
- งานบริหารการศึกษา งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป งานบริหารการศึกษา 
งานวางแผนและสถิติ งานการเงินและบัญชี 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการศาสนา งานส่งเสริม 
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ  
- งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานจัดการศึกษา งานพลศึกษา งาน 
ทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน งานบริการและบำรุงสถานศึกษา งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนและงานกิจการสตรีและคนชรา  
-  งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบงานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง 
ๆ เพื่อนำมาบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ประชาชน งานจัดทำโครงการช่วยเหลือใน
ด ้านต ่าง ๆ ให ้แก ่ช ุมชน งานดำเน ินการพ ัฒนาช ุมชนทางด ้านเศรษฐกิจ 
สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาลงานส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานกองทุนชุมชนเมือง  งานจัดตั้งศูนย์ข้อมูลชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสตรีและคนชรา   และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กองสวัสดิการ
สังคม 

- งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม มีหน้าที ่รับผิดชอบ ส่งเสริมประสานงานและ
ดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม รวมทั้งส่งต่อหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและส่งเสริมการประสานงานระหว่าง
องค์กรเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นศูนย์ข้อมูลการพัฒนาด้านสังคมของเทศบาล 
ประสานการจัดทำแผน งานโครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมของเทศบาล
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
- งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบงานสารบรรณ  งานดูแลรักษาจัดเตรียม
ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์ติดต่อและอำนวยความสะดวก
ในด้านต่าง ๆ งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม งานตรวจแสดงรายการเกี่ยวกับ
เอกสารสำคัญของทางราชการ งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัย ของสถานที่
ราชการ งานจัดทำคำสั่งและประกาศ งานรับเรื ่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน  งาน
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษแก่พนักงานและ
ลูกจ้าง งานลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น ๆ ดูแลบำรุงรักษาและเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ของสำนักงาน  งบประมาณและงานการเจ้าหน้าที ่ของกองและงานอื ่นที่
เกี่ยวข้อง  หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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บทที่ ๓ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๑. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
แนวทางการดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การเริ่มต้นและพัฒนา ประกอบด้วย 
๑) กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
๒) ระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยง 
๓) วิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 
๔) จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง และสูงมาก รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับ

ปานกลาง 
5) สื ่อสารทำความเข ้าใจเก ี ่ยวกับแผนบริหารความเส ี ่ยงให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์การบร ิหารส ่วน  

ตำบลโพธิ์หมากแข้งทราบ และสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
6) รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
๗) รายงานสรุปการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ระยะที่ ๒ การพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
๑) ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงปีที่ผ่านมา 
๒) พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงสำหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท 
๓) ผลักดันให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถพนักงานส่วนตำบลในการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 

๒. คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบและ

อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  ประธานกรรมการ 
2) หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
3) ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
4) ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
5) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ  

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ดังนี้ 

๑) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๒) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๓) จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๔) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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บทที่ ๔ การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลำดับความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดย
กำหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอก
คำมีขั้นตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. การระบ ุความเส ี ่ ย ง  เป ็นการระบ ุ เหต ุ การณ ์ ใด  ๆ ท ั ้ งท ี ่ ม ี ผลด ีและผลเส ี ยต ่ อการบรรลุ  
ว ัตถ ุประสงค ์  โดยต ้องระบ ุ ได ้ด ้ วยว ่ า เหต ุการณ ์น ั ้นจะเก ิดข ึ ้นท ี ่ ไหน เม ื ่ อใด และเก ิดข ึ ้น ได ้อย ่ างไร  
          2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการประเมิน
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ได้
กำหนดไว้ทำให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๓. จ ัดการความเส ี ่ยง  เป ็นการกำหนดมาตรการหร ือแผนปฏิบ ัต ิในการจ ัดการและควบคุมความ 
เสี่ยงที่สูง และสูงมาก ให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และควรต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้าน
ค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 

4. รายงานและต ิดตามผล  เป ็นการรายงานและต ิดตามผลการดำเน ินงานตามแผนบร ิหารความ 
เสี่ยงที่ได้ดำเนินการทั้งหมดให้ฝ่ายบริหารรับทราบ 

5. ประเมินผลการบริหารความเสี ่ยง เป็นการประเมินการบริหารความเสี ่ยงประจำปี เพื ่อให้มั ่นใจ  
ว่าองค์กรมีการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกความ
เสี่ยงที่ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในระดับที่ยอมรั บได้ หรือต้องจัดหามาตรการ
หรือตัวควบคุมอื่นเพิ่มเติม เพื่อให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่มีการจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

6. ทบทวนการบริหารความเสี ่ยง  เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความเสี ่ยง 
ในทกุข้ันตอน เพ่ือพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง
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1. การระบุความเสี่ยง 
เป็นกระบวนการที ่ผ ู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงานร่วมกันระบุความเสี ่ยงและปัจจัยเสี ่ยง โดยต้องคำนึงถึง  

ความเสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ในการระบุปัจจัยเสี่ยงจะต้องพิจารณาว่ามีเหตุการณ์
ใดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
รวมทั้งมีทรัพย์สินใดที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลป้องกันรักษา ดังนั้น จึงต้องเข้าใจในความหมายของ “ความเสี่ยง” 
“ปัจจัยเสี่ยง” และ “ประเภทความเสี่ยง” ก่อนที่จะดำเนินการระบุความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 

1.1 ความเส ี ่ยง หมายถ ึง เหต ุการณ์หร ือการกระทำใด ๆ ท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นภายใต ้สถานการณ์ท ี ่ ไม่  
แน่นอนและจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายตามภารกิจขององค์กร และเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 

1.2 ปัจจัยเสี ่ยง หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุที ่มาของความเสี ่ยง ที ่จะทำให้ไม่บรรลุว ัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด เกิดขึ้นได้อย่างไร และทำไม ทั้งนี้ สาเหตุของความ
เสี่ยงที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพื่อจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการลดความเสี่ยงภายหลังได้อย่างถูกต้อง โดย
ปัจจัยเสี่ยงแบ่งได้ 2 ด้าน คือ 

๑) ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร  เช่น นโยบายรัฐบาล กฎ ระเบียบ 
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ 

๒) ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบข้อบังคับภายในองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ข้อมูล ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์  

1.3 ประเภทความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
๑) ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย พันธกิจ 

ขององค์กร ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่บรรลุผลตามเป้าหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
๒) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหาการ

ปฏิบัติงานประจำวัน หรือการดำเนินงานปกติที ่องค์กรต้องเผชิญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เช่น การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไม่มีผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไม่มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบริหารและควบคุมทางการเงิน
และการงบประมาณขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ทั้งจากปัจจัยภายใน เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน จัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมสอดคล้องกับการดำเนินงาน การทุจริตในการเบิกจ่าย และ
จากผลกระทบของปัจจัยภายนอก เช่น การโอนจัดสรรงบประมาณ การจัดเก็บรายได้ ข้อบังคับเกี่ยวกับการรายงานทาง
การเงิน และอุปสรรคของระเบียบ กฎหมาย ที่ไม่ชัดเจน อันนำไปสู่การตรวจสอบทักท้วงจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ป.ป.ช. คลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 
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4) ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ เช่น ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ หรือกฎหมาย ระเบียบที่มีอยู่ ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 
การระบุความเสี่ยง (ปีงบประมาณ 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 

 

ความเสี่ยง 
 

ผลกระทบ√ความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้น 

 

ปัจจัย√สาเหตุ 
 

ประเภทความ 
เสี่ยง 

 
1. การใช้ดุลพินิจของผู้มี 
อำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ต่างๆ 
 

หากผู้มีอำนาจไม่ยึดหลัก
ความถูกต้อง ย่อมเกิด
ความไม่เป็นธรรมต่อ 
พนักงานส่วนตำบล 
 

ปัจจัยภายใน 

- การนำระบบอุปถัมภ์มาใช้ 
ในการปฏิบัติราชการ 
- การแบ่งพรรคแบ่งพวกของ
พนักงานส่วนตำบล 

- ความไม่ยุติธรรมของผู้มี 
อำนาจในการตัดสินใจ สั่งการ 

ความเสี่ยงด้าน 

การปฏิบัติงาน 

(O) 
 

2. ความผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ  
กฎหมายที่นำไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

ปฏิบัติงานผิดพลาด ไม่ 
เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย อันนำไปสู่ปัญหา
กับหน่วยตรวจสอบ 
 

ปัจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมา 
ไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หน่วยงานที่ออกกฎหมาย  
ระเบียบ ไม่มีการให้ความรู้ 
ก่อนการบังคับใช้ 
ปัจจัยภายใน 
- พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจ 
อ่านระเบียบ กฎหมาย 
- ไม่มีการจัดทำหรือรวบรวม 
องค์ความรู้ในหน่วยงาน 

ความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติตาม 

กฎหมาย  
ระเบียบ  

ข้อบังคับ (C) 
 

3. การทุจริตในการเบิกจ่าย 
ต่างๆ 
 

ราชการได้รับความ 
เสียหายจากเงินที่ถูกทุจริต 
 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ 
อย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม 
พอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 
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ความเสี่ยง 
 

ผลกระทบ√ความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้น 

 

ปัจจัย√สาเหตุ 
 

ประเภทความ 
เสี่ยง 

 
4. วางแผนการพัฒนาไม่ 
ถูกต้อง เหมาะสม 
สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชน 
 

ปัญหาความเดือดร้อน 
ไม่ได้รับการแก้ไข มีการ 
ประท้วง ร้องเรียน 
 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้บริหารวางแผนพัฒนา 
โดยยึดจากความต้องการ 
ของตนเอง พรรคพวก  
ฐานเสียงและผลประโยชน์ 
ที่ตนเองจะได้รับ 

ความเสี่ยงเชิง 
ยุทธศาสตร์ (S) 

 

5. การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ เป็นไป
อย่างไม่ถูกต้อง 
 

- จัดซื้อผิดระเบียบ 
- ได้วัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่มี 
คุณภาพ ไม่ตรงตามความ
ต้องการใช้งาน 
- มีการทุจริตงบประมาณ 
ของทางราชการเสียหาย 
 

ปัจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับ 
ใหม่ออกมาบังคับใช้จำนวน
มาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ 
กฎหมายตลอดเวลาปัจจัย
ภายใน 
- การขาดความรู้ความ 
เข้าใจของผู้ปฏิบัติ 
- พนักงานผู้มีหน้าที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทุจริต รับผลประโยชน์ 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ (C) 

 

6. การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 

เกิดการทุจริต เกิดความ 
สิ้นเปลืองโดยที่ราชการ 
ไม่ได้รับประโยชน 
 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ 
อย่างเคร่งครัด 
- ผู้ปฏิบัติทุจริต 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

 

7. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที 
 

- ราชการได้รับความ 
เสียหายจากการปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติ 
- ประชาชนได้รับความ 
เดือดร้อน เสียหาย 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุมตรวจสอบ
อย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม 
พอที่จะปิดช่องว่างการ 
ทุจริต 
- ผู้ปฏิบัติขาดจิตสำนึกใน 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

8. โครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน
ไม่มีคุณภาพ ไม่ได้ใช้
ประโยชน์  

สิ้นเปลืองและสูญเสีย 
งบประมาณในการ 
ก่อสร้าง การซ่อมแซม 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัติงานไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ  

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 
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ความเสี่ยง 
 

ผลกระทบ√ความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้น 

 

ปัจจัย√สาเหตุ 
 

ประเภทความ 
เสี่ยง 

 
9. การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

งบประมาณท่ีต้องจ่ายไป 
ให้กับผู้ที่ไม่มีสิทธิ์ได้รับ 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัติงานบกพร่อง ไม่ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ 
ขอรับเบี้ยยังชีพให้เป็นไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

10. เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนที่  

บ้านเรือนประชาชนได้รับ 
ความเสียหาย เกิดการ 
สูญเสียทรัพย์สินและชีวิต 
ของประชาชน 

ปัจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ปัจจัยภายใน 
- อุบกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
กระแสไฟฟ้า 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
การประเม ินความเส ี ่ยงเป ็นกระบวนการท ี ่ประกอบด้วย การว ิ เคราะห ์ การประเม ิน และการจัด  

ระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอก
คำซึ่งประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 การกำหนดเกณฑ์การประเม ิน เป ็นการกำหนดเกณฑ ์ท ี ่ จะใช ้ ในการประเม ินความเส ี ่ยง  
ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 

 

ประเด็นที่พิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 = น้อย
ที่สุด 

2 = น้อย 3 = ปาน 
กลาง 

4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ความถี่ในการเกิด
เหตุการณ์หรือ
ข้อผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน(ครั้ง) 

5 ปี√ครั้ง 2-3 ปี√ครั้ง 1 ปี√ครั้ง 

1-6 เดือน√ 
ครั้ง 

ไม่เกิน 5  
ครั้ง√ปี 

1 เดือน√ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิด 
เหตุการณ์ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงและผลกระทบ 

มูลค่าความเสียหาย  
น้อยกว่า  
10,000  

บาท 

10,000- 
50,000  

บาท 

50,000 – 
100,000  

บาท 

100,000 – 
500,000  

บาท 

มากกว่า  
500,000  

บาท 
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ประเด็นที่พิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 = น้อย
ที่สุด 

2 = น้อย 3 = ปาน 
กลาง 

4 = สูง 5 = สูงมาก 

ความรุนแรงและผลกระทบ 
อันตรายต่อชีวิต  เดือดร้อน 

รำคาญ 
บาดเจ็บ 
เล็กน้อย 

บาดเจ็บ 
ต้องรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต 

ผลกระทบต่อ 
ภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
ส ่วนระด ับของความเส ี ่ยง จะพิจารณาจากความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโอกาสที ่จะเก ิดความเส ี ่ยงและ 

ผลกระทบต่อความเสี่ยงขององค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง 
ปานกลาง และต่ำ 

 

 
 

2.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี ่ยง เป ็นการนำความเส ี ่ยงและปัจจ ัยเส ี ่ยงแต่  
ละปัจจัยที ่ระบุไว้มาประเมินโอกาสที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยงต่าง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของ  
ผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหายจากความเสี ่ยง เพื ่อให้เห ็นระดับความเสี ่ยงที ่แตกต่างกัน ทำให้สามารถ 
กำหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้วางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้
งบประมาณ กำลังคน หรือเวลาที่มีจำกัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) พิจารณาโอกาส√ความถี ่ในการเก ิดเหตุการณ์ต ่าง ๆ ว ่าม ีโอกาส√ความถี ่ท ี ่จะเก ิดข ึ ้นมากน้อย 
เพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

๒) พ ิจารณาความร ุนแรงของผลกระทบความเส ี ่ยง ท ี ่ม ีผลต ่อหน ่วยงานว ่าม ีระด ับความร ุนแรง   
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
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2.3 การว ิ เคราะห์ความเส ี ่ยง เม ื ่อพ ิจารณาโอกาส√ความถ ี ่ท ี ่จะเก ิดเหต ุการณ์ความเส ี ่ยง และ 

ความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้นำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความ
เ ส ี ่ ย ง  แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  ว ่ า ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ร ะ ด ั บ ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ใ น ร ะ ด ั บ ใ ด  
ระด ับความ เส ี ่ ย ง  =  โอกาส ในการ เก ิ ด เหต ุ กา รณ ์ต ่ า ง  ๆ  x ความร ุ นแรงของ เหต ุ การณ ์ต ่ า ง  ๆ  ซึ่ ง 
จัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 
 

1) ระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ 
ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มี
อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใด ๆ เพิ่มเติม 

2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
แต่ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการเพ่ิมเติม 

3) ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง เพ่ือให้ 
ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง 
และประเมินซ้ำ หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยง (ปีงบประมาณ 2569) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ความเสี่ยง ผลกระทบ√ความเสียหาย 
ที่จะเกิดขึ้น 

ปัจจัย√สาเหตุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส√ 
ความถี ่

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

1. การใช้ดุลพินิจของผู ้
มีอำนาจในการ 
อนุญาต อนุมัติ ตา่งๆ 

หากผู้มีอำนาจไม่ยึดหลัก 
ความถูกต้อง ย่อมเกิด 
ความไม่เปน็ธรรมต่อ 
พนักงานส่วนตำบล 

ปัจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภ์มาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 
- การแบ่งพรรคแบ่งพวกของ 
พนักงานส่วนตำบล 
- ความไม่ยุติธรรมของผู้ม ี
อำนาจในการตัดสนิใจ สั่งการ 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

2. ความผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงาน  
เนื่องจากขาดรู้ความ 
เข้าใจในระเบียบ  
กฎหมายที่นำไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผิดพลาด  
ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย อันนำไปสูป่ัญหา
กับหน่วยตรวจสอบ 

ปัจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมา 
ไม่มีความชดัเจนในการปฏิบัต ิ
- หน่วยงานที่ออกกฎหมาย  
ระเบียบ ไม่มีการให้ความรู้ก่อน
การบังคับใช ้
ปัจจัยภายใน 
- พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจ 
อ่านระเบียบ กฎหมาย 
- ไม่มีการจัดทำหรือรวบรวม 
องค์ความรู้ในหน่วยงาน 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ (C) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

3. การทุจริตในการ 
เบิกจ่ายต่างๆ 

ราชการได้รบัความ 
เสียหายจากเงินที่ถูกทุจริต 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ 
อย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม 
พอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 
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ความเสี่ยง ผลกระทบ√ความเสียหาย 
ที่จะเกิดขึ้น 

ปัจจัย√สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส√ 
ความถี่ 

ผลกระทบ 
ความ 
รุนแรง 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

4. วางแผนการพฒันาไม ่
ถูกต้อง เหมาะสม  
สอดคล้องกับปัญหาและ 
ความต้องการของ 
ประชาชน 

ปัญหาความเดือดร้อน 
ไม่ได้รับการแก้ไข มีการ 
ประท้วง ร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้บริหารวางแผนพฒันาโดย 
ยึดจากความต้องการของตนเอง  
พรรคพวก ฐานเสียง และ
ผลประโยชน์ที่ตนเองจะได้รบั 

ความเสี่ยงเชิง 
ยุทธศาสตร์ (S) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

5. การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุ เป็นไป 
อย่างไม่ถูกต้อง 

- จัดซื้อผิดระเบียบ 
- ได้วัสดุครุภัณฑ์ทีไ่ม่ม ี
คุณภาพ ไม่ตรงตามความ 
ต้องการใช้งาน 
- มีการทุจริต งบประมาณ 
ของทางราชการเสียหาย 

ปัจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบบั 
ใหม่ออกมาบังคับใช้จำนวน 
มาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ  
กฎหมายตลอดเวลาปัจจยั
ภายใน 
- การขาดความรู้ความ 
เข้าใจของผู้ปฏิบัต ิ
- พนักงานผู้มีหนา้ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทุจริต รบัผลประโยชน ์
จากผู้ขาย ผู้รบัจ้าง 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ  

(C) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

6. การนำทรัพย์สนิของ 
ทางราชการไปใช ้
ประโยชน์สว่นตัว 

เกิดการทุจริต เกิดความ 
สิ้นเปลืองโดยที่ราชการ 
ไม่ได้รับประโยชน ์

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม  
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 
- ผู้ปฏิบัตทิุจริต 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 
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ความเสี่ยง ผลกระทบ√ความเสียหาย 
ที่จะเกิดขึ้น 

ปัจจัย√สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส√ 
ความถี่ 

ผลกระทบ 
ความ 
รุนแรง 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

7. การปฏิบัติหน้าทีโ่ดย 
มิชอบหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่

- ราชการได้รบัความ 
เสียหายจากการปฏบิัต ิ
หรือละเว้นการปฏิบัต ิ
- ประชาชนได้รับความ 
เดือดร้อน เสียหาย 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม  
ตรวจสอบอย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม 
พอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 
- ผู้ปฏิบัติขาดจิตสำนึกใน 
การเป็นข้าราชการที่ด ี

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

8. โครงการก่อสร้าง 
พื้นฐานไม่มีคุณภาพ ไมไ่ด้ 
ใช้ประโยชน ์

สิ้นเปลืองและสูญเสีย 
งบประมาณในการ 
ก่อสร้าง การซ่อมแซม 
บำรุงรักษา 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัตงิานไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ 
- ผู้ปฏิบัตงิานมีผลประโยชน์ใน
งานทีท่ำ 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

9. การจ่ายเบี้ยยังชพีไม ่
ถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมาย 

งบประมาณที่ต้องจา่ยไป 
ให้กับผู้ที่ไม่มีสิทธิไ์ด้รับ 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัตงิานบกพร่อง ไม ่
ตรวจสอบคุณสมบตัิของผู ้
ขอรับเบี้ยยังชีพให้เป็นไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

10. เกิดสาธารณภัยใน 
พื้นที ่

บ้านเรือนประชาชนได้รับ 
ความเสียหาย เกิดการ 
สูญเสียทรัพย์สนิและชีวิต 
ของประชาชน 

ปัจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ปัจจัยภายใน 
- อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ กระแสไฟฟ้า 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 
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การประเมินความเสี่ยง (ปีงบประมาณ 2569) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

ความเสี่ยง ผลกระทบ√ความเสียหาย 
ที่จะเกิดขึ้น 

ปัจจัย√สาเหตุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส√ 
ความถี ่

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

1. การใช้ดุลพินิจของผู ้
มีอำนาจในการ 
อนุญาต อนุมัติ ตา่งๆ 

หากผู้มีอำนาจไม่ยึดหลัก 
ความถูกต้อง ย่อมเกิด 
ความไม่เปน็ธรรมต่อ 
พนักงานส่วนตำบล 

ปัจจัยภายใน 
- การน าระบบอุปถัมภ์มาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 
- การแบ่งพรรคแบ่งพวกของ 
พนักงานส่วนตำบล 
- ความไม่ยุติธรรมของผู้ม ี
อำนาจในการตัดสนิใจ สั่งการ 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

2. ความผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงาน  
เนื่องจากขาดรู้ความ 
เข้าใจในระเบียบ  
กฎหมายที่นำไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผิดพลาด  
ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย อันนำไปสูป่ัญหา
กับหน่วยตรวจสอบ 

ปัจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมา 
ไม่มีความชดัเจนในการปฏิบัต ิ
- หน่วยงานที่ออกกฎหมาย  
ระเบียบ ไม่มีการให้ความรู้ก่อน
การบังคับใช ้
ปัจจัยภายใน 
- พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจ 
อ่านระเบียบ กฎหมาย 
- ไม่มีการจัดทำหรือรวบรวม 
องค์ความรู้ในหน่วยงาน 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ (C) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

3. การทุจริตในการ 
เบิกจ่ายต่างๆ 

ราชการได้รบัความ 
เสียหายจากเงินที่ถูกทุจริต 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ 
อย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม 
พอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 
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ความเสี่ยง ผลกระทบ√ความเสียหาย 
ที่จะเกิดขึ้น 

ปัจจัย√สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส√ 
ความถี่ 

ผลกระทบ 
ความ 
รุนแรง 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

4. วางแผนการพฒันาไม ่
ถูกต้อง เหมาะสม  
สอดคล้องกับปัญหาและ 
ความต้องการของ 
ประชาชน 

ปัญหาความเดือดร้อน 
ไม่ได้รับการแก้ไข มีการ 
ประท้วง ร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้บริหารวางแผนพฒันาโดย 
ยึดจากความต้องการของตนเอง  
พรรคพวก ฐานเสียง และ
ผลประโยชน์ที่ตนเองจะได้รบั 

ความเสี่ยงเชิง 
ยุทธศาสตร์ (S) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

5. การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุ เป็นไป 
อย่างไม่ถูกต้อง 

- จัดซื้อผิดระเบียบ 
- ได้วัสดุครุภัณฑ์ทีไ่ม่ม ี
คุณภาพ ไม่ตรงตามความ 
ต้องการใช้งาน 
- มีการทุจริต งบประมาณ 
ของทางราชการเสียหาย 

ปัจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบบั 
ใหม่ออกมาบังคับใช้จำนวน 
มาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ  
กฎหมายตลอดเวลาปัจจยั
ภายใน 
- การขาดความรู้ความ 
เข้าใจของผู้ปฏิบัต ิ
- พนักงานผู้มีหนา้ที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทุจริต รบัผลประโยชน ์
จากผู้ขาย ผู้รบัจ้าง 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ  

(C) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

6. การนำทรัพย์สนิของ 
ทางราชการไปใช ้
ประโยชน์สว่นตัว 

เกิดการทุจริต เกิดความ 
สิ้นเปลืองโดยที่ราชการ 
ไม่ได้รับประโยชน ์

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม  
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 
- ผู้ปฏิบัตทิุจริต 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 
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ความเสี่ยง ผลกระทบ√ความเสียหาย 
ที่จะเกิดขึ้น 

ปัจจัย√สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส√ 
ความถี่ 

ผลกระทบ 
ความ 
รุนแรง 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

7. การปฏิบัติหน้าทีโ่ดย 
มิชอบหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่

- ราชการได้รบัความ 
เสียหายจากการปฏบิัต ิ
หรือละเว้นการปฏิบัต ิ
- ประชาชนได้รับความ 
เดือดร้อน เสียหาย 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม  
ตรวจสอบอย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม 
พอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 
- ผู้ปฏิบัติขาดจิตสำนึกใน 
การเป็นข้าราชการที่ด ี

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

8. โครงการก่อสร้าง 
พื้นฐานไม่มีคุณภาพ ไมไ่ด้ 
ใช้ประโยชน ์

สิ้นเปลืองและสูญเสีย 
งบประมาณในการ 
ก่อสร้าง การซ่อมแซม 
บำรุงรักษา 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัตงิานไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ 
- ผู้ปฏิบัตงิานมีผลประโยชน์ใน
งานทีท่ำ 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

9. การจ่ายเบี้ยยังชพีไม ่
ถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมาย 

งบประมาณที่ต้องจา่ยไป 
ให้กับผู้ที่ไม่มีสิทธิไ์ด้รับ 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัตงิานบกพร่อง ไม ่
ตรวจสอบคุณสมบตัิของผู ้
ขอรับเบี้ยยังชีพให้เป็นไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ความเสี่ยงด้าน 
การเงิน (F) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 

10. เกิดสาธารณภัยใน 
พื้นที ่

บ้านเรือนประชาชนได้รับ 
ความเสียหาย เกิดการ 
สูญเสียทรัพย์สนิและชีวิต 
ของประชาชน 

ปัจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ปัจจัยภายใน 
- อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ กระแสไฟฟ้า 

ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติงาน (O) 

1 5 5 ต่ำ ทุกกอง 
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แผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

กิจกรรมการ 
ควบคุม√ 

จัดการความเสี่ยง 
วัตถุประสงค ์

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่ 
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
ภายหลังดำเนนิการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โอกาส√ 
ความถี ่

ผลกระทบ√ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติงาน (Operational Risk) 
1. การใช้ดุลพินิจของ
ผู้มีอำนาจในการ
อนุญาต อนุมัติ ตา่งๆ 

10  การพิจารณาอนุญาต  
อนุมัติ ยึดหลัก 
กฎหมาย ระเบียบ  
อย่างเคร่งครัด 

เพื่อให้เกิดความ 
เป็นธรรม และ 
ความถูกต้อง 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

การพิจารณา 
อนุญาต อนุมัติ  
มีความรวดเร็ว  
ถูกต้อง 

-  ทุกกอง 1 5 5 

๒. การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบหรือละเว้น
การปฏิบัติหนา้ที ่

10  กำกับดูแล ควบคุม 
การปฏิบัติงาน ให้ 
ถูกต้องตามกฎหมาย 

- เพื่อให้องค์กร 
ปลอดการทุจริต  
- เพื่อให้ 
ประชาชนได้รับ 
บริการที่ด ี

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

การปฏิบัติงาน 
โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

-  ทุกกอง 1 5 5 

3. โครงการก่อสร้าง 
พื้นฐานไม่มีคุณภาพ 
ไม่ได้ใชป้ระโยชน ์

10  ตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจรับงานจ้าง 

เพื่อให้โครงการ 
ก่อสร้างทุก 
โครงการใช้ 
ประโยชน์อย่าง 
คุ้มค่า 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

โครงการ 
ก่อสร้างทุก 
โครงการได้ใช ้
ประโยชน์ และ 
แก้ไขปัญหา 
ของประชาชน 
ได ้

-  กองช่าง 1 5 5 

4. เกิดสาธารณภัยใน 
พื้นที ่

10  - จัดทำแผนป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภัย 
- จัดตั้งศูนย ์
ช่วยเหลือประชาชน 

เพื่อช่วยเหลือ 
ประชาชนได ้
ทันท ี

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

ประชาชนที ่
ประสบเหต ุ
ได้รับความ 
ช่วยเหลือ 

169,200 สป. 2 4 8 
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ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

กิจกรรมการ 
ควบคุม√ 

จัดการความเสี่ยง 
วัตถุประสงค ์

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่ 
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
ภายหลังดำเนนิการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โอกาส√ 
ความถี ่

ผลกระทบ√ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 

5. ความผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน  
เนื่องจากขาดรู้ 
ความเข้าใจใน 
ระเบียบ กฎหมายที่ 
นำไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

15  ส่งพนักงานเข้า 
รับการอบรม 

เพ่ือให้ 
ปฏิบัติงานได้ 
ถูกต้อง 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

ไม่เกิดความ 
ผิดพลาดใน
การ 
ปฏิบัติงาน 

5,000 สป. 1 5 5 

6. การจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหาร 
พัสดุ เป็นไปอย่าง 
ไม่ถูกต้อง 

15  ส่งพนักงานเข้า 
รับการอบรม 

เพ่ือให้ 
ปฏิบัติงานได้ 
ถูกต้อง 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

ไม่เกิดความ 
ผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

5,000 สป. 1 5 5 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

7. การทุจริตใน 
การเบิกจ่ายต่างๆ 

15  มีการตรวจสอบ 
โดยหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 

เพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

ไม่มีการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

- กองคลัง 1 5 5 
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ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

กิจกรรมการ 
ควบคุม√ 

จัดการความเสี่ยง 
วัตถุประสงค ์

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่ 
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
ภายหลังดำเนนิการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โอกาส√ 
ความถี ่

ผลกระทบ√ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 

8. การนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

15  มีการตรวจสอบ 
โดยงานพัสดุ 

เพ่ือไม่ให้ 
ราชการเสีย 
ประโยชน์ 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

ไม่มีการนำ 
ทรัพย์สิน 
ราชการไปใช้ 
ประโยชน์ 
ส่วนตัว 

- กองคลัง 1 5 5 

9. การจ่ายเบี้ยยัง 
ชีพไม่ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 

16  ตรวจสอบข้อมูล 
กับฐานข้อมูล 
กรมบัญชีกลาง 

เพ่ือไม่ให้ 
ราชการ 
เสียหาย 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

การจ่ายเบี้ย
ยัง 
ชีพเป็นไป
อย่าง 
ถูกต้อง 

- สป. 1 5 5 
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ความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

กิจกรรมการ 
ควบคุม√ 

จัดการความเสี่ยง 
วัตถุประสงค ์

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่ 
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
ภายหลังดำเนนิการจัดการ 

ความเสี่ยง 
โอกาส√ 
ความถี ่

ผลกระทบ√ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 
10. วางแผนการ 
พัฒนาไม่ถูกต้อง  
เหมาะสม  
สอดคล้องกับ 
ปัญหาและความ 
ต้องการของ 
ประชาชน 

15  มีการติดตาม 
ประเมินผล 
แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นทุกปี 

- เพ่ือให้แผน 
พัฒนาเป็น 
กรอบในการทำ 
งบประมาณ 
รายจ่ายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้ระดับ 
ความสำเร็จ 
ของแผนสูงกว่า 
ร้อยละ 60 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2569 

ไม่เกิดความ 
ผิดพลาดใน
การ 
ปฏิบัติงาน 

- สป. 1 5 5 
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