
แบบรายงานผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าดอกคำ อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

งบประมาณ  
ระยะเวลา ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ไม่ใช ้

งบประมาณ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑  แผนอัตรากาํลัง ๓ ป ี -การจัดทาํแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9) 
และการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกาํหนดแผน อัตรากาํลัง 
โครงสร้างของหน่วยงาน เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นจากนโยบายของส่วนกลาง  
 

- - ✓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖8 

๒ การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม ่
 

ไม่มีการรับบรรจุข้าราชการใหม ่ - - ✓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕68 

๓ การรับโอน-ให้โอน -การรับโอนพนักงานสว่นตําบล จํานวน 2 ราย 
๑. นางสาววราภรณ์ ออ่นสีดา ตาํแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัตกิาร  
รับโอนเมื่อ 2 ธันวาคม 2567 
2. จ.ส.อ.กิตติศักดิ์ เสนนอก ตำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รับโอนเมื่อ 1 มกราคม 2568 
-การให้โอนพนักงานสว่นตําบล จํานวน ๒ ราย 
๑. นางวาสนา พุทธรักษา ตําแหน่ง นักวิชาการคลัง ให้โอนเมื่อ 1 พฤษภาคม 
2568 (โอนไปดำรงตำแหน่งสายงานผูบ้ริหาร) 
๒. นายปยิภัทร ใจตาง ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (สังกัดกองสวัสดิการสังคม) ให้
โอนเม่ือ 1 กันยายน 2568 (โอนไปดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร) 
 

- - ✓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕68 

๔ การสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพ -มีแผนเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
-มีการคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับที่สูงขึ้น ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดอก
คำ ที่ 234 /๒๕๖7 เร่ือง การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงาน ส่วนตาํบลดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ้น ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จาํนวน ๑ ราย คือนางสาวประ
มาพร ล้านพุทธ ตาํแหน่ง เจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน เล่ือนเป็น เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

 

- - ✓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕68 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
งบประมาณ  

ระยะเวลา 
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑  โครงการอบรม เรื่อง การจดัทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรับรอง
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจำปี 2568  
รุ่นที่ 3 
 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อ
รับรองการบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เป็น
ระยะเวลา 3 วัน จํานวน 2 ราย คือ นางสาวสายสมร นัน
ทะถิน ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลดั 2. นางสาวสาวิตรี 
อนุตยา ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
 

100,๐๐๐ 17,304 - 31 พฤษภาคม – 2 
มิถุนายน 2567 

๒ โครงการอบรมกลุม่สมาชิกฐานทรพัยากรท้องถิ่น ครั้ง
ที่ 1/2568 ระหว่างวันท่ี 10-11 เมษายน 2568 
ณ ห้องประชุมภสู้มโฮง คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมกลุม่สมาชิกฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ครั้งท่ี 1/2568 ระหว่างวันท่ี 10-11 
เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมภสู้มโฮง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
 จํานวน ๑ ราย คือ นางสาวสายสมร นันทะถิน ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 

100,๐๐๐ ๔,9๐๐ - 10-11 เมษายน 2568 
 

๓ โครงการอบรมหลักสูตรแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569 การจำแนกแผนงาน งบราย
จ่าน ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีใช้
จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ระหว่างวันท่ี 
6-8 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมบีเคเพลสบึงกาฬ 
อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการอบรมหลักสูตร
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 
การจำแนกแผนงาน งบรายจ่าน ประเภทรายจา่ย วิธี
ปฏิบัติในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ระหว่างวันท่ี 6-8 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมบเีค
เพลสบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 
๑ ราย คือ นางสาวมธุรดา สีนาค ตําแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

100,๐๐๐ 4,5๐๐ - 6-8 มิถุนายน 2568 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

งบประมาณ  
ระยะเวลา 

ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4  โครงการฝึกอบรมหลักสตูร เชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันท่ี 13-15 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม
สกลแกรนด์พาเลซ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร 
 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี 13-15 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร จํานวน 2 ราย คือ นางสาวสายสมร นันทะถิน 
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด 2. นางสาวอธิพร คำมุงคุณ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 

100,๐๐๐ 17,288 - 13-15 กรกฎาคม 2568 

5  โครงการฝึกอบรมหลักสตูร เจา้พนักงานผู้ดำเนินการ
เลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) รุ่นที่ 15 
ระหว่างวันท่ี 15-17 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม
เดอะวัน อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.
ปน.) รุ่นที่ 15 ระหว่างวันท่ี 15-17 สิงหาคม 2568 ณ 
โรงแรมเดอะวัน อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  
จํานวน 2 ราย คือ นางสาวสายสมร นันทะถิน ตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักปลัด 2. นางสาวสาวติรี อนุตยา ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

100,๐๐๐ 3,000 - 15-17 สิงหาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 27 27 17 10 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
- ประเภทอำนวยการ 5 5 4 1 
- ประเภทวิชาการ 11 11 5 6 
- ประเภททั่วไป 9 9 6 3 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 23 23 23 

รวมทั้งสิ้น 77 77 57 43 
                               (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 


