
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานอำนวยการ 
3. งานการเจ้าหน้าที่ 
4. งานนิติการ 
5. งานกิจการพาณิชย ์
6.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
7. งานบริหารงานสาธารณสขุ 
8.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   
9. งานส่งเสริมการเกษตร 
10. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑ งานบริหารการคลงั 
2 งานการเงินและบัญชี 
3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
5 งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

1  งานควบคุมก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 
2  งานสำรวจและออกแบบ 
3  งานควบคุมอาคารคาม
ระเบียบกฏหมาย 
4  งานสาธารณูปโภค 
5  งานการโยธา 
6 งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

๑.งานบริหารการศึกษา 
2 งานกิจการนักเรียน 
3 งานศาสนา 
4 งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถ่ิน 
5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6 งานการเงินและบัญชี 
7 งานบริหารงานทั่วไป 
7  

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑.งานพัฒนาชุมชน 
๒.งานสังคมสงเคราะห์  
๓.งานส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการสังคมแก่
เด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4 งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายบริหาร 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 1 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 2 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 
1 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

เลขาสภาองค์การบริหารสว่นตำบล 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบล 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารท้องถ่ิน อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ผอ.ศพด. ครู ครูผู้ช่วย พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบเดิม 1 1 - 5 - - 7 4 - - 7 2 - 4 5 2 23 10 71 

กรอบใหม่ ปี 68 1 1 - 5 - - 7 4 - - 7 2 - 4 4 3 23 11 72 



                                                                         โครงสร้างสำนักปลัด 
                    

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบเดิม 1 - - 2 2 - - 2 - - - 11 3 21 

กรอบใหม่ปี 68 1 - - 2 2 - - 2 - - - 11 4 22 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก.) (1) 

งานนิติกร งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.)(1) 
- พนักงานดับเพลิง (3) 

- - พนักงานประจำรถขยะ (5) 
-  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
-  

 

งานบริหารทั่วไป 
 
 งานอำนวยการ 

งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
-ผช.จพง.สาธารณสุข 
(1)  

 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
ผช.จพง.การเกษตร (1) 
 งานกิจการ

พาณิชย์ 
 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ชก) (1) 
 

- นิติกร (ปก./ชก.) 
(1) (ว่าง) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(2) 
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
-นักการภารโรง (1) 
-คนงาน(1)  
 



โครงสร้างกองคลัง 
                  

 
 

 
 
 

 
 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)-  นักวิชาการคลัง (ชก.)  (๑)  -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.)(๑)  - นักวิชาการพัสดุ(ปก.)(๑) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(๑) (ว่าง)  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)       
 (๑) (ว่าง)     - คนงาน (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) - คนงาน (1)         
                

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบเดิม 1 - - 2 1 - - - 1 - - 4 2 11 

กรอบใหม่ปี 68 1 - - 2 1 - - 1 - - - 4 2 11 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 
งานทะเบียนทรัพย์สนิ

และพัสดุ 
งานเร่งรัดและจัดเก็บ

รายได้ 
งานบริหารงานทั่วไป 



 
โครงสร้างกองช่าง 

                
 
 

 
 
 

 
 
     

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑) 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบเดิม 1 - - 2 - - - 2 - - - 4 4 13 

กรอบใหม่ปี 68 1 - - 2 - - - 2 - - - 4 4 13 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง 

งานควบคุม
อาคาร 

 

งานสำรวจและ
ออกแบบ  

งานสาธารณูปโภค 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
(1) (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 

 

งานการโยธา 
-  นายช่างโยธา (ปง.) (๑) 
-  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (๑) 
(ว่าง)  
- วิศวกรรมโยธา (ปก./ชก.)
(๑) (ว่าง)  
- นักจัดการงานช่าง (ปก./
ชก.)(๑) (ว่าง)  

 

-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(๑) 
-  พนักงานสูบน้ำ(๒) 
-  พนักงานสูบน้ำ (ถ่ายโอน) (๒) 
  

งานบริหารงานทั่วไป 



 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนะธรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          
 
 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ผอ.
ศพด. 

ครู ครู
ผู้ช่วย 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบเดิม 1 - - 1 - - - 1 - - 4 5 2 4 - 18 

กรอบใหม่ปี 67 1 - - 1 - - - 1 - - 4 4 3 4 - 18 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการ
นักเรียน 

งานศาสนา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑) 
- ผอ.ศพด. (4) (ว่าง) 
-  ครู (ถ่ายโอน) (4) 
-  ครูผู้ช่วย (ถ่ายโอน) (3) (ว่าง 3) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(ถ่ายโอน) (๔) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑)(ว่าง) 
 
 



 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบเดิม 1 - - - 1 - - 1 1 - - 1 - 5 

กรอบใหม่ปี 68 1 - - - 1 - - 1 1 - - 1 - 5 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการสังคมแก่ 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชมชน (ชง.)(๑) 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

ภายใต้การกำกับดูแล 
 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (1) 
 
 

 

ระดับ 
วิชาการ 

รวม 
ปฏิบัติการ / ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ปัจจุบัน 1 - - 1 

กรอบใหม่ปี 68 1 - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


