
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ได้รับ
จัดสรร

ผลการใช้
จ่าย

คงเหลือ
(วัน/เดือน/ปี 
เร่ิม - ส้ินสุด)

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจของ 
อปท.ให้แก่ ผู้บริหารท้องถ่ิน
 สมาชิก อบต.และพนักงาน
ส่วนต าบล

มีความรู้และทักษะ
ความเข้าใจในด้าน
กฎหมายท่ีใช้ในการ
ปฎิบัติงาน 10,000 10,000  -

1 ต.ค.65 - 30 
ก.ย. 66

ผู้บริหาร 4 คน      สมาชิก
สภาฯ 13 คน พนักงานส่วน
ต าบล 18 คน

ผู้บริหาร 4 คน
      สมาชิก
สภาฯ 10 คน
 พนักงานส่วน
ต าบล 15 คน

ไม่มี ไม่มี

2 โครงเผยแพร่ให้ความรู้
ข้อมูลด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง
 ผู้มีส่วนได้เสีย การสร้าง
จิตส านึกทางส่ือสังคม
ออนไลน์

มีความรู้และทักษะ
ความเข้าใจในระบบงาน
ในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  -  -  -

1 ต.ค.65 - 30 
ก.ย. 66

พนักงานส่วนต าบล 18 คน 
พนักงานครู 5 คน  พนักงาน
จ้าง 25 คน

พนักงานส่วน
ต าบล 18 คน
 พนักงานครู 5
 คน  พนักงาน
จ้าง 25 คน

ไม่มี ไม่มี

3 การฝึกอบรมประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2566

มีความรู้และส่งเสริมให้
บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี
ต่อองค์กร มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

 -  -  -
1 ต.ค.65 - 30 

ก.ย. 66

พนักงานส่วนต าบล 18 คน 
พนักงานครู 5 คน  พนักงาน
จ้าง 25 คน

พนักงานส่วน
ต าบล 18 คน
 พนักงานครู 5
 คน  พนักงาน
จ้าง 25 คน

ไม่มี ไม่มี

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (บาท)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ

4 โครงการพัฒนาความรู้
เสริมสร้างคุณธรรม เพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขประชาชน

มีความรู้เก่ียวกับ
กฎหมาย ข้อคับต่างๆ 
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามหลัก
นิติธรรม

 -  -  -
1 ต.ค.65 - 30 

ก.ย. 66

คณะผู้บริหาร 4 คน สมาชิก
สภาฯ 13 คน พนักงานส่วน
ต าบล 18 คน พนักงานครู 5 
คน พนักงานจ้าง 25 คน

พนักงานส่วน
ต าบล 18 คน
 พนักงานครู 5
 คน  พนักงาน
จ้าง 25 คน

ไม่มี ไม่มี

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
สายงานเฉพาะต าแหน่งหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกียวข้อง

มีความรู้และทักษะ
ความเข้าใจในระบบงาน
ในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  -  -  -

1 ต.ค.65 - 30 
ก.ย. 66

พนักงานส่วนต าบล 18 คน 
พนักงานครู 5 คน

พนักงานส่วน
ต าบล 10 คน
 พนักงานครู 5
 คน

ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ : ข้าราชการฝ่ายบริหาร จ านวน 4 คน

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 คน

พนักงานครู จ านวน 5 คน
ลูกจ้างประจ า จ านวน - คน
พนักงานจ้าง จ านวน 25 คน

สมาชิก อบต. จ านวน 13 คน



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ



หมายเหตุ

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ


