
 
 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

โดยมีวัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของ

บุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 และเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองทุ่มให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

นายยกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  เป็นประธานที่ประชุมและนายมนตรี ศรีมงคล รองปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  เป็นวิทยากรอบรมให้
ความรู้ตามหัวข้อ ดังนี้ 

1. วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
2. การปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือให้เป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

นอกจากนี้ ประธานที่ประชุมได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และที่ประชุมยังร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ “No Gift policy” ตาม  นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่ผู้บริหารประกาศให้ประชาชน
รับทราบ 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ehpEuQmBBNZ1H4gJPUYlZgANCMrv18fx/view?usp=sharing
https://ngtm.go.th/16125671017
https://ngtm.go.th/16125671017


 

 

 

 

 

 

 



 

 


