
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

................................................... 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวั ดบึงกาฬ (ก.อบต. จังหวัดบึงกาฬ)          
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต. จังหวัดบึงกาฬ) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ ได้กำหนดมาตรฐาน        
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลพนักงานและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
สำหรับรอบการประเมิน ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓1 
มีนาคม ๒๕๖4) ดังนี้ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
    1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน 

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
         2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน       
กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้    
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 
และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 

 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าดอกคำ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑค์ะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
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 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

 (๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์นี้ ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 (๒) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลง และกำหนดปฏิทินการ
ประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 (๓) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 (๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
 (๕) ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 (๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ เป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 (๗) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น 
จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ก่อนนำเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 (๘) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ประกาศชื่อ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดี
มาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 6. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลท่าดอกคำ ให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
  ดีเด่น      ตั้งแต่ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
  ดีมาก      ตั้งแต่ร้อยละ  80 แต่ไม่ถึงร้อยละ  90  คะแนน 
  ดี         ตั้งแต่ร้อยละ  70 แต่ไม่ถึงร้อยละ  80  คะแนน 
  พอใช้      ตั้งแต่ร้อยละ  60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  คะแนน 
  ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างของผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน         
และพฤติกรรมในกรปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ดังนี้ 
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  ๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   ๑) ปริมาณผลงาน 
   ๒) คุณภาพของงาน 
   ๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   ๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  ๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล
มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

   ๑. พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกำหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   ๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน       
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   ๓. พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ 2  
   ๔. พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 3 

  3. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าดอกคำ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 

  ดีเด่น      ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง  100 คะแนน 
  ดีมาก      ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
  ดี         ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ   85  คะแนน 
  พอใช้      ตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
  ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 60 คะแนน 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.อบต.กำหนด 
 
     ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 
 
 

               (นายประสงค์  เวฬุวนาธร) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
 
 














