
รายงานผลการประเมินและรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  

อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 

 

 

 

 

        สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 

    โทรศัพท์ / โทรสาร 0-4249-0991 



รายงานผลการประเมินและรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ผลการประเมินและรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  พบว่า  มี
ผลคะแนน 98.30 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่          100.00       คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการพบว่าบุคลากรนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้
ขออนุญาตอีกท้ังบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้
ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น และปรับปรุงในส่วนของการแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

2. การใช้งบประมาณ        100.00       คะแนน 

3. การใช้อำนาจ              100.00      คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   99.07 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   99.54    คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน     95.78    คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ระดับคุณภาพการดำเนินงานและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    94.80     คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน      93.07   คะแนน 

 
 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล         100.00      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ายังไม่มีการประเมินและ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประกอบกับการเผยแพร่ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 

10. การป้องกันการทุจริต     100.00      คะแนน 

 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 31 มกราคม  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  
ดังนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 66 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2565 

2. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวคิด smart 
country : วิถี
ชนบทและสไตล์
เมืองกรุง 

 1. การจัดตั้งศูนย์ smart 
country 2. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์  
3. การจัดอบรมเจ้าหน้าที่  
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน  
5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 
2566 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำทุกเดือน 

3. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ  
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการ  
3. มอบหมายให้สำนักปลัด
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 66 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

            สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
    โทรศัพท์ / โทรสาร 04-249-099



 


