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ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  หมวด 6  ข้อ 29  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 -           
30 กันยายน 2563) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลฯดังกล่าวให้ประชาชนได้ทราบต่อไป  คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงาน
ผลการติดตามครั้งนี้จะสามารถเป็นประโยชน์สะท้อนถึงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถน าข้อเสนอ
ที่ควรแก้ไขปรับปรุงไปปรับใช้ได้ เพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพมากขึ้นและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

            คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 

                 ธันวาคม  2563 
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เรื่อง                       หน้ำ  
 

ส่วนที่ 1 บทน ำ            
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล      1 
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     2 
 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       2 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      3 
 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      4 
  

ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล   
 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   6 
 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   30 
  

 ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล      
  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น         21 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น        25 
ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ       26 
ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ       27 
สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     30 

 

 ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ       
  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม      36
  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    37 
   
      

ภำคผนวก  
  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ     
  แบบสรุปตามแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2563        
  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลท่าดอกค า       
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าดอกค า          
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1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ดอกค า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดอกค าหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
(พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดอกค า สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  
  บทสรุป ของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได ้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ 
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ 
ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าดอกค า 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กองทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลท่าดอกค าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีจ ำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวน 2 คน 
 3.2 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 
  1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้าปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
  2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการสั่งการ น าเสนอ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขต่อไป 
  4) ผู้บริหารน าเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือทราบ 
  5) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
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อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 3.3 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  
 
  1. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
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การพัฒนา
ของ อปท. 

เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลท่าดอกค า
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทรำบ/เสนอควำมเห็น 
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interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ดอกค า มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
     3.  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลท่าดอกค า/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกล
ยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 

 โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า รวมถึงผู้ 
มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  1) ท าให้เกิดการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ส านึก กอง ส่วนต่างๆ บุคคลที่รับผิดชอบได้ปฏิบัติงาน
สอดคล้องกัน ด าเนินการไปได้ตามระเบียบ แบบแผนและเป็นระบบเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม ไม่แยกส่วนในการ
ปฏิบัติงาน 
  2) ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จทั้งในส่วนที่ เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3) ท าให้วิธีการปฏิบัติตามนโยบายแห่งรัฐ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ด าเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ในการพัฒนา 
  4) ท าให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ในท้องถิ่น ได้ถูกใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ประโยชน์เกิดความคุ้มค่า
มากที่สุด 
  5) เป็นการช่วยให้เกิดการควบคุมการรักษามาตรฐานในการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการที่ด าเนินการ 
  6) ท าให้โครงการ กิจกรรม สามารถด าเนินการบรรลุผลส าเร็จได้ตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและกฎหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
  7) ท าให้สามารถก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดในระหว่าง
กระบวนการปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา และปรับปรุง แก้ไขได้ภายหลังการสิ้นสุดโครงการ 
  8) ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นที่แท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหา และแก้ไขปัญหาทันที เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  9) สามารถช่วยให้การด าเนินงานตามแผนได้อย่างราบรื่น ทั้งยังสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรค
อย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 
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  10) ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมอย่างชัดเจน อะไรประสบผลส าเร็จ
แล้วสิ่งใดยังต้องท าต่อไป จ านวนเท่าไร อะไรจะต้องด าเนินการต่อ อะไรจะต้องยุติหรืออะไรอันจะต้องพัฒนาระยะ
ยาว เป็นต้น ซึ่งจะน าไปสู่การเก็บข้อมูลเพื่อน าไปตัดสินหรือพิจารณาต่อไป 
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1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) เป็นกรอบใน
การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาจึงใช้ข้อมูลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นหลักในการพิจารณา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า       
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแล้ว สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าในการ
บริหารงบประมาณและด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562– 
30 กันยายน 2563)  

1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร ์
2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 231 420,090,000 229 163,080,000 229 419,490,000 

2.การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 86 13,277,000 86 13,277,000 86 13,277,000 

3.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

21 1,405,000 21 1,405,000 21 1,405,000 

4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน 16 2,770,000 16 2,770,000 16 2,770,000 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

18 152,190,000 18 152,190,000 18 152,190,000 

6.การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

16 1,880,000 16 1,880,000 16 1,880,000 

6.การบริหารจัดการที่ด ี 29 12,891,700 12 10,940,000 12 10,940,000 

รวม 417 604,503,700 398 345,542,000 398 601,952,000 
 
ข้อมูลจำกระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผน (e-Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
  กำรตดิตำมและประเมินผล 
 
 



๗ 
 
 

1.2  โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
น าโครงการ/กิจกรรม จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  ที่เป็นเฉพาะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น (การบริการสาธารณะ) 
 

 
 
 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
แผนงำนด้ำนเคหะและชุมชน  

1 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สายหลัง
วัดสิงหารินทราราม บ้านท่าไร่ หมู่ที ่2  

200,000 
 

2 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านสายบ้าน
นายดม นาคเสน บ้านไทยเจริญ หมู่ที่ 3 

200,000 

3 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านสายบ้าน
นายเฉลียว - บ้านครูอนงค์ 

200,000 

4 โครงการปรับปรุงถนนโดยขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน       
สายกลางหมู่บ้านต่อสายเดิม บ้านฝอยลม หมู่ที ่7  

200,000 

5 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน ขนาดผิว
จราจรสายทางลงไปแม่น้ าโขง บ้านหนองฮู หมู่ที่ 8   

200,000 

6 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านสายรอบ
วัดโชคอ านวยเหนือ บ้านโชคอ านวย หมู่ที่ 10  

200,000 

7 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านสายบ้าน
นายพิลา จู่มา บ้านไทยเจริญ หมู่ที่ 12  

200,000 
 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ตัวยูแบบมีฝาปิด  สายบ้านนาย
ปรีชา   ดอนมืด  บ้านท่าดอกค า หมู่ 1  

200,000 

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ตัวยูแบบมีฝาปิด สายบ้าน                    
นายอ านวย  มุงธิสาร บ้านหนองแสง หมู่ 4  

200,000 

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ตัวยูแบบมีฝาปิด  ภายในหมู่บ้าน         
บ้านหนองแสงพัฒนา หมู่ 11   

200,000 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ตัวยูแบบมีฝาปิด  ภายในหมู่บ้าน        
บ้านหนองฮู หมู่ 13  พร้อมป้ายโครงการ  

200,000 

12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร(ช่วงเป็นหลุ่ม-เป็นบ่อ)  พร้อมเกรด
ตกแต่ง สายบ้านขนานทางหลวงและสายลงคลองส่งน้ า บ้านท่าดอกค า หมู่ 9  

200,000 

13 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร(ช่วงเป็นหลุ่ม-เป็นบ่อ)  พร้อมเกรด
ตกแต่ง สายบ้านขนานทางหลวง บ้านไทยเจริญ  หมู่12  

30,000 
 

14 เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินงานโครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร(ช่วงเป็น  
หลุ่ม-เป็นบ่อ)ภายในเขตต าบลท่าดอกค า 13 สาย บ้านละ 1 สาย  

390,000 

15 โครงการซ่อมแซมคลองส่งคอนกรีตบ้านเหล่าหมากผาง โดยซ่อมแซมแผง
คอนกรีตที่ช ารุดแตกร้าวและขุดลอกคลองส่งน้ าให้ใช้ได้ดังเดิม บ้านเหล่าหมาก
ผาง หมู่ที่ 6  

200,000 



๘ 
 
 

 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แผนงำนด้ำนเคหะและชุมชน 
16 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงานใหญ่ 150,000 
17 โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารกู้ชีพกู้ภัย  200,000 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 2 งำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
1. แผนงำนกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมอำชีพ 

1 ตามโครงการฝึกอาชีพให้กับสตรีในต าบลท่าดอกค า  65,000 
2 การฝึกอบรมออกแบบและประดิษฐ์ของที่ระลึกประจ าต าบลท่าดอกค า  20,000 

2. แผนงำนกำรพัฒนำด้ำนสวัสดิกำรสังคม 
3 ตามโครงการผู้สูงอายุรุ่นใหม่ใส่ใจสุขภาพ 50,000 

3. แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครกู้ชีพ-กู้ภัย(OTOS) 

ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือน าส่งผู้ป่วยในกรณีท่ีประสบ
อุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน  

360,000 

5 เพ่ือจ่ายเทศบาลต าบลศรีพนา ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการให้บริการสถานที่คัด
แยกและฝั่งกลบขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

135,000 

6 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการตามแนวพระราชด าริ 260,000 
7 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 120,000 
8 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรองเท้ากันฝน เสื้อกันฝน ถุงมือ ผ้าปิดจมูก  ฯลฯ   20,000 

4. แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนศึกษำ 
9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
100,000 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 872,000 
11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน) 
76,540 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 53,400 
13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน) 35,600 
14 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 35,600 
15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(สื่อการเรียนการสอน) 302,600 
16 ค่าอาหารเสริม (นม) 1,934,400 
17 ค่าอาหารกลางวัน  3,008,000 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 3 แนวทำงกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบ 
1. ด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน การจัดเวที
ประชาคมต าบล 

20,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัย/อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

150,000 

3 การป้องกันและแก้ไขปัญญายาเสพติด 50,000 
2. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   

4 ค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายส าหรับเจ้าหน้าที่ดับเพลิง และเจ้าหน้าที่กู้ชีพ
กู้ภัย เช่น เสื้อ กางเกง หมวก ถุงเท้า รองเท้า ถุงมือดับเพลิง ส าหรับเผชิญเพลิง
ภายนอก 

37,000 

5 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสนับสนุนการด าเนินงานของ อปพร.และหน่วยกู้ชีพ
กู้ภัย เช่น แผงกันจราจร กรวยจราจร เปล ชุดปฐมพยาบาล คีมตัด
สายไฟฟ้า ฯลฯ  

23,000 

6 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส าหรับติดตั้งจุดรับน้ าส าหรับรถน้ า รถดับเพลิงตาม
หมู่บ้านต่างๆ เช่น ท่อน้ า PVC ขนาด 3 นิ้ว 
ข้อต่อ ข้องอ วาล์วเปิดปิดน้ า ฯลฯ 

15,000 

7 ค่าจัดซื้อสายส่งน้ าดับเพลิง 20,000 
3. ด้ำนกำรรักษำควำมสงบและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  

8 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  

20,000 

9 โครงการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปี
ใหม่ เทศกาลสงกรานต์ และ 
เทศการอ่ืนๆ ฯลฯ 

40,000 

10 จัดซื้อรถยนต์บรรทุกติดเครนไฮโดรลิคพร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า 2,500,000 
   



๑๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 4 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทนุพำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียวและนันทนำกำร 
1. ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

   
2. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว   

1 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดบึงกาฬ 100,000 
   

3. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนพำณิชยกรรม  
   

4. แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรกีฬำ  
2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประจ าปี 150,000 
   

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 5 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
1. ด้ำนกำรพัฒนำกำรดูแลและรักษำป่ำไม้  ที่ดิน และทรัพยำกรธรรมชำติ 

1 ค่าใช้จ่ายในการรังวัดตรวจสอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ 50,000 
2 โครงการเทคนิคการปลูกพันธ์พืชผสมผสานและการขยายพันธ์พืช 30,000 
   

2. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
3 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และสมเด็จ

พระราชินี 
20,000 

   

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนจำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
1. ด้ำนกำรพัฒนำ ปกป้อง คุ้มครอง ดูแลรักษำโบรำณวัตถุ 

   
2. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนจำรีตประเพณี 

1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 

100,000 

2 เทศกาลท่องเที่ยวอ าเภอบึงโขงหลง"ขึ้นภู ดูบึง ทึ่งวัฒนธรรม" 40,000 
3 โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาประจ าปี 150,000 
4 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลท่าดอกค า 280,000 
   

3. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ท ำนุ บ ำรุง รักษำโบรำณสถำน ในพื้นที่ 
   



๑๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 7 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรที่ดี  
 

1 ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระ
ราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ ที่เสด็จเยี่ยมราษฎรในพ้ืนที่ต าบลท่าดอกค า และ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 

50,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการเลือกตั้งหรือคัดเลือก 650,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  

 

200,000 

4 ค่าลงทะเบียน อบรมสัมมนา ส าหรับพนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานจ้าง  

200,000 

5 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาในการส ารวจ และประเมินความพึงพอใจ 15,000 
6 โครงการสร้างแรงจูงใจในการจัดเก็บภาษีต่างๆและเร่งรัดในการจัดเก็บภาษีฯลฯ

และส่งเสริมการจัดเก็บรายได้  
60,000 

7 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตต าบลท่าดอกค า (กองคลัง) 

10,000 

8 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีตามกฎหมาย
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

25,000 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ(บำท) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ที่ 8 งบกลำง  
 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  240,000 
2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000 
3 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา  500,000 
4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    6,898,800 
5 เบี้ยยังชีพคนพิการ       2,064,000 

  
6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 
7 ส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เป็นส่วนรวม (ส านักงานปลัดฯ) 
 160,290 

8 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 107,000 
9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 169,730 
   



๑๒ 
 

1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
(โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปี (พ.ศ. 2561-2565) และแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2563) 
 

        ยุทธศำสตร์/โครงกำรหรือกิจกรรม                    ผลกำรด ำเนินงำน               รวม 
 

1.   ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ด ำเนิน 

กำร 
 

ระหว่ำง
ด ำเนิน  

กำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำ

ร 

โครงกำร      

ที่ยกเลิก 
งบ        

ประมำณ
อนุมัติ 

งบประ 

มำณที่
เบิกจ่ำย 

1.1 ปรับปรุงต่อเติมอาคาร   
สนง.ใหญ่กองคลัง 

  - - - 150,000 149,500 

1.2 ต่อเติมอาคารกู้ชีพกู้ภัย   - - - 200,000 199,000 
1.3 ซ่อมแซมคลองส่งน้ าคอนกรีต ม.6   - - - 200,000 199,000 
1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ

การเกษตร ม.6 
  - - - 200,000 199,000 

1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร ม.1 

  - - - 200,000 99,500 

1.6 ซ่อมแซมเมรุ      300,000 299,000 
1.7 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ

การเกษตร ม.11 
     100,000 99,500 

1.8 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร ม.12 

     100,000 99,500 

1.9 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร ม.5 

     100,000 99,500 

1.10 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร ม.3 

     100,000 99,500 

1.11 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร ม.4 

     100,000 99,500 

1.12 ก่อสร้างห้องน้ า ณ อบต.ท่าดอกค า      270,000 269,000 
1.13 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ตัวยู

แบบมีฝาปิด ม.2 
     100,000 99,500 

1.14 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 

ม.9 

     100,000 99,500 

1.15 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 

ม.10 

     100,000 99,500 

1.16 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ตัวยู
แบบมีฝาปิด ม.13 

     200,000 199,000 

1.17 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 

ม.5 
 

     200,000 199,000 



๑๓ 
 

1.18 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 

ม.3 

     200,000 199,000 

1.19 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 

ม.8 

     200,000 199,000 

1.20 รถยนต์บรรทุกติดเครนไฮโดรลิค
พร้อมกระเช้าไฟฟ้า  

     2,500,000 2,490,00
0 

                       รวม 20 โครงการ      5,620,000 5,496,500 

 
 

 

ยุทธศำสตร์/โครงกำรหรือกิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

รวม 
 

 

2.  ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดี 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

2.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   - - - 2,014,700 2,014,700 
2.2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ   - - - 605,600 605,600 
2.3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   - - - 4,000 4,000 
2.4 ส่งเสริมบทบาทสตรีครอบครัว   - - - 19,970 19,970 
2.5 วันเด็กแห่งชาติ   - - - 40,000 40,000 
2.6 ฝึกอบรมอาชีพ   - - - 15,000 15,000 
2.7 จัดซื้อเคมีภัณฑ์ป้องกันยุงลาย   - - - 120,000 80,000 
2.8 ค่าก าจัดขยะ มูลฝอยแก่เทศบาล 

ต าบลศรีพนา 
  - - - 121,404 99,438 

                               รวม         8 - - - 2,940,674 2,878,708 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
ยุทธศำสตร์/โครงกำรหรือกิจกรรม  

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

รวม 
 

 

3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
กำรรักษำควำมปลอดภัย 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน  

การ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล   การจัด เวทีประชาคม
หมู่ บ้ าน  การจัด เวทีป รชาคม
ต าบล 

     20,000 20,000 

3.2 ค่าใช้จ่ายในการอบรมจิตอาสา      150,000 150,000 
3.3 ค่าใช้จ่ายในการแก้ปัญหา 

ยาเสพติด 
  - - - 100,000 100,000 

3.4 ตั้งด่านตรวจช่วงเทศกาล   - - - 18,800 18,800 
3.5 ค่าตอบแทน อปพร      420,000 420,000 

รวม 5 - - - 708,800 
 

708,800 
 

 
 

 

ยุทธศำสตร์/โครงกำรหรือกิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

รวม 
 

4.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสรมิกำรลงทุนพำณิช
ยกรรมและกำรท่องเท่ียวและนันทนำกำร 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่ได้
ด าเนินก

าร 

โครงการ     

ที่ยกเลิก 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมา

ณท่ี
เบิกจ่าย 

4.1 โครงการกีฬานันทนาการ   - - - 150,000 150,000 
รวม 1 - - - 150,000 150,000 

 
 

 

ยุทธศำสตร์/โครงกำรหรือกิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

รวม 
 

5.ยุทธศำสตรก์ำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

5.1 โครงการเทคนิ คการปลูกพั นธุ์พื ช
ผสมผสาน 

     30,000 30,000 

รวม 1 - - - 30,000 30,000 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
 

 

ยุทธศำสตร์/โครงกำรหรือกิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

รวม 
 

6.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนจำรีตประเพณี
และภูมปิัญญำท้องถิ่น 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

6.1 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา   - - - 50,000 50,000 
6.2 โครงการประเพณีประจ าท้องถิ่น   - - - 280,000 280,000 
6.3 โครงการขึ้นภูดูบึง ทึ่งวัฒนธรรม   - - - 60,000 60,000 

รวม 3 - - - 390,000 390,000 
 

 

ยุทธศำสตร์/โครงกำรหรือกิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

รวม 
 

7.ด้านการบริหารจดัการที่ด ี ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

7.1 โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ภาษีที่ดีและสิ่งปลูก
สร้าง  

  - - - 25,000 25,000 

รวม 1 - - - 25,000 25,000 
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สรุปผลควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  5  ปี                                             

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ  อ ำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกำฬ  ประจ ำปี  2563 
 

โครงการหรือกิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ.  2561 –  2565) เฉพาะโครงการในปี  2563 
จ านวน  417 โครงการ 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ  ปี 2563   
จ านวน  39 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 10.69 

 
พบว่ำ โครงการทั้งหมดที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ปี 2563 มีทั้งหมด 417 โครงการ น ามา

จัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.69  ของ
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

1.4 ผลท่ีได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 
1) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาครอบคลุมในทุกด้าน เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้าน 

คุณภาพชีวิต ด้านการท่องเที่ยว ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความเข้มแข็งของชุมชน ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณี  

2)  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างเหมาะสม  
3)  น าโครงการมาด าเนินการได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ 

รายจ่ายประจ าปี และแผนด าเนินงาน  
4)  การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบการปฏิบัติ 
1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข 
     1) ระเบียบในการปฏิบัติไม่ครอบคลุมและหรือแก้ไขเพ่ิมเติมบ่อย  ก าหนดการด าเนินการไม่ชัดเจน 
ท าให้มีการปฏิบัติงานบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ 
     2) งานก่อสร้างถนนต่างๆ มันเป็น ถนนสาธารณะ งานก่อสร้างอาคาร หรือปรับอาคาร ที่เป็น 

อาคารสาธารณะ แบบแปลนงานก่อสร้างเหล่านั้น ต้องมีวิศวกรโยธา (ผู้มีวิชาชีพรับรอง) ตรวจสอบแบบแปลน และ
รับรองแบบแปลน ด้วย ตามหลักการวิชาชีพควบคุม 

** เว้นแต่ว่า แบบแปลนก่อสร้างนั้น ใช้แบบมาตรฐานของ ทางหลวงชนบทหรือ แบบมาตรฐานของ 
ทางราชการอ่ืนๆ  
          *** แต่ถ้าแบบ นั้น มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม แบบนั้น ๆ ก็ต้องได้รับการตรวจสอบ 
และ รับรอง จากวิศวกร ด้วย เช่นกัน 

3) โครงการพัฒนาของหมู่บ้านที่เกินศักยภาพ ส่วนใหญ่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน   
 4) การด าเนินงานของส านัก/กอง ยังไม่สามารถด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ครบทุก 

โครงการท าให้งบประมาณตกเป็นเงินสะสมในแต่ละปี 
5) การด าเนินโครงการเก่ียวกับศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ยังไม่มีระเบียบชี้ให้เห็นชัดเจน 

ว่าสามารถด าเนินการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ถูกต้องไม่ขัดต่อระเบียบและการทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
   ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  
 

กำรติดตำมและประเมนผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    ท่ำดอกค ำ  

20  

2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15  
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า (10)  
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าในเขตจังหวัด  (10)  
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10)  
    3.4 วิสัยทัศน์  (5)  
    3.5 กลยุทธ์   (5)  
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5)  
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5)  
    3.8 แผนงาน  (5)  
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)  
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  

รวมคะแนน 100  
  
2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
   ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดว้า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
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กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10  
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปีไปปฏิบัติในเชิง

ปริมำณ  
10  

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภำพ  

10  

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10  
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
(5)  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)  
 5.5 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
(5)  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5)  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

(5)  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5)  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5)  
รวมคะแนน  100  

   
 2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดอกค า อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
    (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลสรุปภาพรวม ระยะ 1 ปี 
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 



๑๙ 
 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดอกค า มาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอบึงโขงหลง และจังหวัดบึงกาฬ ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
      สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

1) กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1)  แบบตัวบ่งช้ีในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.2/

ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

1) เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost)  
เวลา(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

- แบบสรุปผลการด าเนินงานในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2)  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่ 1 การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แบบที่ 3  แบบประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าๆก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไว้ ดังนี้ 
1) แบบรำยงำน 3 แบบ ตำมรูปแบบท่ีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนด 

เป็นแนวทำงไว้ คือ 
 

http://www.dla.go.th/
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  แบบที่ 1  กำรช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบช่วยก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
อย่างไร      
  แบบท่ี 2  แบบติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือหนึ่งที่
สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนด   

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลแผนพัฒนำใช้แบบรำยงำน คือ 
แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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---------------------------------------- 
 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร ์ 
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

 
คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    ท่ำดอกค ำ  

20 17.92 

2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15 14 
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 60.58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า (10) 9.42 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าในเขตจังหวัด  (10) 9.25 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 9.17 
    3.4 วิสัยทัศน์  (5) 4.67 
    3.5 กลยุทธ์   (5) 4.75 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.50 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 4.50 
    3.8 แผนงาน  (5) 4.75 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.75 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.83 

รวมคะแนน 100 92.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
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 1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน   

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    ท่ำดอกค ำ  

20 17.92 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(3) 
 
 

2.67 
13.35 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.92 
9.60 

(3 ) ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น  การศึกษา สาธารณ สุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.83 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.58 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 1.83 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.83 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 1.83 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.75 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.67 
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ผลปรำกฏว่ำ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้ 17.92 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 17.92 ประเด็นที่ได้มีร้อยละค่าคะแนนสูงสุด คือ ประเด็นที่ (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ คะแนน 1.92 คิดเป็นร้อยละ 9.60 และประเด็นที่มีค่าคะแนนน้อยสุด คือ ประเด็นที่ (4) ข้อมูล
เกี่ยวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ คะแนน 1.58 คิด
เป็นร้อยละ 7.9 พบว่า ประเด็น (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเห็นว่ามีข้อมูลมากเพียงพอในการน ามา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเด็นที่ (4) ข้อมูลมีไม่เพียงพอต่อการน ามาประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 

2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15 14 
  (1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(2) 2 

  (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

  (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 1.83 

  (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 1.75 

  (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(2) 1.67 

  (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุ ด อ่ อน ) O-Opportunity (โอ ก าส ) แล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) 1.83 
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ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 

  (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

(2) 1.92 

  (8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1.00 

  (9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-
2564 

(1) 1.00 

 ผลปรำกฏว่ำ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ มีคะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้ 14 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 93.33  ประเด็นที่ได้มีร้อยละค่าคะแนนสูงสุด คือ ประเด็นที่ (1) คะแนน 2  คะแนน, ประเด็น (2) 
คะแนน 1 คะแนน ประเด็น (8) คะแนน 1 คะแนน และประเด็น (9) 1 คะแนน ประเด็นที่มีค่าคะแนนน้อยสุด คือ 
ประเด็นที่ (5) คะแนน 1.67  คิดเป็นร้อยละ 83.50  พบว่า ประเด็นทีมีคะแนนมาก มีข้อมูลเพียงพอต่อการน ามา
ประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผนพัฒนา และประเด็นที่มีคะแนนน้อย พบว่า ควรมีการปรับปรุงให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนมากข้ึน 
  

 1.4 ยุทธศำสตร์ 
ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

 
คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 60.58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า (10) 9.42 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าในเขตจังหวัด  (10) 9.25 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 9.17 
    3.4 วิสัยทัศน์  (5) 4.67 
    3.5 กลยุทธ์   (5) 4.75 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.50 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 4.50 
    3.8 แผนงาน  (5) 4.75 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.75 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.83 
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 ผลปรำกฏว่ำ ยุทธศาสตร์ มีคะแนนเต็ม 65 คะแนน คะแนนที่ได้ 60.58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.33  
ประเด็นที่ได้มีร้อยละค่าคะแนนสูงสุด คือ ประเด็นที่ (10) คะแนน 4.83 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.6 รองลงมา 
ประเด็น (5) (8) และ(9) คะแนน 4.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 และประเด็นที่น้อยที่สุด คือ ประเด็น (6) และ 
(7) คะแนน 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  
 
2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ 

 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 9.50 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปีไปปฏิบัติในเชิง

ปริมำณ  
10 9.50 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภำพ  

10 9.42 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 9.42 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60 56.50 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.75 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.75 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) 4.58 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.67 
 5.5 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
(5) 4.67 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.58 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.67 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 4.67 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

(5) 4.67 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.83 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.75 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.92 
รวมคะแนน  100 94.33 

   ผลปรำกฎว่ำ คะแนนแต่ละประเด็นพิจารณา จากเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 94.33 ซึ่งเป็น
คะแนนที่มากกว่า ร้อยละ 94.33 ประเด็นที่มีคะแนนใกล้เคียงมากที่สุด คือ ประเด็น (1) (2) และ(5) ประเด็นที่มี
คะแนนต่างมากที่สุด คือ ประเด็น (3) และ (4) พบว่า ประเด็นพิจารณามีการก ากับที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีค่าคะแนนที่เกินร้อยละ 80 แต่ในบางประเด็นควรมีการปรับปรุง 
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 2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 9.50 
   เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น   (ใช้ ก า รวิ เค ร าะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend  ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ,  ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

(10) 9.50 

 ผลปรำกฏว่ำ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา มีค่าคะแนนเต็ม 10 คะแนนที่คณะกรรมการประเมินฯได้ 
9.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.50 พบว่าประเด็นนี้มีการจัดท าข้อมูลการ
วิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ชัดเจน  
 

 2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมำณ  

10 9.50 

 1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มี จ านวนเท่ าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 2) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 9.50 

 ผลปรำกฏว่ำ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 9.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.50 พบว่าประเด็นนี้มีประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาได้ครอบคลุมและชัดเจน 
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 2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภำพ  

10 9.42 

 1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา 
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ 
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ 
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา ด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10) 9.42 

 ผลปรำกฏว่ำ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 9.42 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.20 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.42 พบว่าประเด็นนี้มีประเมินผล
การน าแผนพัฒนาได้ครอบคลุมและชัดเจน 
 
 2.4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 9.42 
 1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ 
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณา การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

(10) 9.42 

 ผลปรำกฏว่ำ ประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนนๆที่ได้ 9.42 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 94.20 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.42 พบว่าประเด็นนี้มีการวิเคราะห์แผนงานและงานได้
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาได้ 
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 2.5 โครงกำรพัฒนำ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5 โครงกำรพัฒนำ   60 56.50 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อ โครงการ 

  ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 4.75 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับโครงการ 
  มี วัตถุป ระสงค์ชั ด เจน  (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.75 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ ชัด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า 
ร ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
  สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ 
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.67 

 5.4 โครงการมีความ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
  โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการสอดคล้องกับ 
(1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.67 

 5.6 โครงการมีความ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
   โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย 
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ 

(5) 4.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

  

 5.7 โครงการสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
   โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น 
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ 
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.67 

 5.8 โครงการแก้ ไขปัญ หา ความยากจนหรือการ เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
   เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4.67 

 5.9 งบประมาณ มีความ สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
   งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency)  

(5) 4.67 

 5.10 มีการประมาณการ ราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ 
   การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบ 

(5) 4.67 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า

ของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4.83 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
   มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.75 

 
 
 
 
 
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เขียนวัตถุประสงค์ 
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเกิดขึ้น จะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 
 
 
 

4.92 

 ผลปรำกฏว่ำ ประเด็นพิจารณาโครงการพัฒนา มีคะแนนเต็ม 60 คะแนนๆที่ได้ 56.50 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 94.17 คิดเป็นร้อยละในภาพรวม 56.50 ประเด็นที่มีค่าคะแนนมากสุด คือ ประเด็นที่ 5.12 ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 คะแนนๆที่ได้ 4.92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.40 และค่า
คะแนนต่ าสุด คือ ประเด็นที่ 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนนๆที่ได้ 
4.58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.60 พบว่า ผลที่คาดว่าจะได้รับมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ชัดเจน และ 
และควรมีการปรับปรุงโครงการให้มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 มากขึ้น  
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3. ผลกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  ได้ก าหนดแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์ 
  จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม ทั้งหมด  110  คน 
  1)  เพศ  แยกเป็น 
   ชาย   จ านวน  62  คน คิดเป็นร้อยละ  56.36 
   หญิง  จ านวน  48  คน คิดเป็นร้อยละ  43.64 

2) ช่วงอำยุ  แยกเป็น 
 อายุต่ ากว่า  20  ปี   จ านวน  1  คน   คิดเป็นร้อยละ  0.91 
 อายุ  20-30  ปี   จ านวน  9  คน คิดเป็นร้อยละ  8.18 
 อายุ  31-40  ปี  จ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ  13.64  
 อายุ  41-50  ปี  จ านวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.27 
 อายุ  51-60  ปี  จ านวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ  32.73 
 อายุมากกว่า  60 ปี จ านวน 19  คน คิดเป็นร้อยละ  17.27 
3) ระดับกำรศึกษำ  แยกเป็น 

 ประถมศึกษา    จ านวน  52  คน คิดเป็นร้อยละ  47.27 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  36  คน คิดเป็นร้อยละ  32.73 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน  3    คน คิดเป็นร้อยละ  2.73 
 ปริญญาตรี  จ านวน  1    คน คิดเป็นร้อยละ  0.91 
 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  7    คน คิดเป็นร้อยละ  6.36 
 อ่ืนๆ   จ านวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ  10.00 

4) อำชีพหลัก  
   รับราชการ    จ านวน  8   คน คิดเป็นร้อยละ  7.27 
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน  2   คน คิดเป็นร้อยละ  1.82 
   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ  10 
   รับจ้าง   จ านวน  13 คน  คิดเป็นร้อยละ  11.82 
   นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน  3   คน คิดเป็นร้อยละ  2.73 
   เกษตรกร  จ านวน  65 คน คิดเป็นร้อยละ  59.09 
   อ่ืนๆ   จ านวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ  7.27 
 

 3.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
      1)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
   ระดับ พอใจมาก  มากท่ีสุด จ านวน  61 คน คิดเป็นร้อยละ  84.06  

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 ระดับ พอใจ  มากท่ีสุด จ านวน  65  คน คิดเป็นร้อยละ 79.89 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  77.09 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
 ระดับ  พอใจมาก  มากท่ีสุด  จ านวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ  81.33 
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5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
 ระดับ  พอใจมาก มากที่สุด  จ านวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.20 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  57  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.64 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
 ระดับ  พอใจ มากที่สุด  จ านวน 56  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.94 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  58  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.34 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  62  คน  คิดเป็นร้อยละ  77.14  

 สรุป  จำกหัวข้อแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ จ ำนวน  9 หัวข้อ ปรำกฏว่ำ  
  - หัวข้อที่มีระดับควำมพึงพอใจ  “พอใจมำก” ที่มีคะแนนมำกที่สุด ได้แก่  

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
      4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
      5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
 พบว่า ระดับ “พอใจมาก” มีเพียง 3 หัวข้อ ที่มีคะแนนในระดับนี้มากที่สุด  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
จ านวน 438 คน คิดเป็นร้อยละ 38.58  
  - หัวข้อที่มีระดับควำมพึงพอใจ “พอใจ” ที่มีคะแนนมำกที่สุด  ได้แก่  
      2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
      3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
      6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
      7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
      8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
      9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 พบว่า ระดับ “พอใจ” มีจ านวน  6 หัวข้อ ที่มีคะแนนในระดับนี้มากที่สุด ผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 
488 คน คิดเป็นร้อยละ  49.29  
  - หัวข้อที่มีระดับควำมพึงพอใจ “ไม่พอใจ” ไม่ปรากฏว่าคะแนนมากที่สุดในหัวข้อใดๆ 
 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จ านวน  64 คน คิดเป็นร้อยละ 6.47 
  สรุป ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ใน
ระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 38.58   ระดับ พอใจ คิดเป็นร้อยละ  49.29  และระดับ ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อย
ละ  6.47  
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4. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์ 
  จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม ทั้งหมด  110  คน 
  1)  เพศ  แยกเป็น 
   ชาย   จ านวน  62  คน  
   หญิง  จ านวน  48  คน  
  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากเป็น ชายมากกว่าหญิง  
 
  2) ช่วงอำยุ  แยกเป็น 

 อายุต่ ากว่า  20  ปี   จ านวน  1  คน    
 อายุ  20-30  ปี  จ านวน  9  คน  
 อายุ  31-40  ปี  จ านวน 15  คน   
 อายุ  41-50  ปี  จ านวน 30  คน   
 อายุ  51-60  ปี  จ านวน 36  คน  
 อายุมากกว่า  60 ปี จ านวน 19  คน  
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมาก มีช่วงอายุ 51-60 ปี รองลงมา คือช่วงอายุ 41-50 ปี 

  3) ระดับกำรศึกษำ  แยกเป็น 
 ประถมศึกษา    จ านวน  52  คน 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  36  คน  
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน  3    คน  
 ปริญญาตรี  จ านวน  1    คน  
 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  7    คน  
 อ่ืนๆ   จ านวน  11  คน  

  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมาก มีระดับการศึกษา ประถมศึกษา รองลงมาก คือ 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า เนื่องจากระดับการศกึษาที่สูงขึ้นในท้องถิ่น ยังไม่มาก  
  4) อำชีพหลัก  
   รับราชการ    จ านวน  8   คน  
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน  2   คน  
   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  11 คน  
   รับจ้าง   จ านวน  13 คน   
   นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน  3   คน  
   เกษตรกร  จ านวน  65 คน  
   อ่ืนๆ   จ านวน  8  คน  
  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมาก มีอาชีพหลัก  เกษตรกร  รองลงมาก คือ รับจ้าง เนื่องจาก
อาชีพหลักส่วนมากเป็นการท าเกษตรกรรม มากกว่าอาชีพอ่ืนๆ 
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 4.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
  1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
   ระดับ พอใจมาก  มากท่ีสุด จ านวน  61 คน  
  2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

 ระดับ พอใจ  มากท่ีสุด จ านวน  65  คน  
  3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  52  คน   
  4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

 ระดับ  พอใจมาก  มากท่ีสุด  จ านวน  56  คน   
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   

 ระดับ  พอใจมาก มากที่สุด  จ านวน  52  คน   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  57  คน   
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

 ระดับ  พอใจ มากที่สุด  จ านวน 56  คน   
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  58  คน   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ระดับ  พอใจ  มากท่ีสุด  จ านวน  62  คน   
 สรุป  จากหัวข้อแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน  9 หัวข้อ ปรากฏว่า ระดับ “พอใจมาก” มีเพียง 3 
หัวข้อ ที่มีคะแนนในระดับนี้มากที่สุด  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ให้ความสนใจในหัวข้อนี้มากที่สุด เน้นให้มีการ
เปิดโอกาส การรายงานผล และแสดงถึงความโปร่งใสมากที่สุด ส่วนในหัวข้ออื่นๆ ยังไม่เกิดความพึงพอใจมาก ลด
ระดับความพึงพอใจในระดับ พอใจ หรือปานกลาง ท าให้พบว่า การด าเนินงานในหัวข้อที่เกิดความพึงพอใจ 
“พอใจ” ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ควรมีการปรับปรุง แต่ไม่พบว่าไม่พอใจในหัวข้อใดเป็นที่สุด   
 
5. สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 1) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ  
 ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และได้น าโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2561-2565) ปี 2563 จ านวนทั้งหมด  417 โครงการ  มาด าเนินการจัดท า
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  39  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.69  ได้น ามาปฏิบัติ
จริง จ านวน  39   โครงการ  คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 10.69  คิดเป็นร้อยละของโครงการตาม
งบประมาณรายจ่ายฯ  10.69   
 พบว่า การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการน าโครงการพัฒนามาบรรจุไว้มากเกินที่จะน าไปปฏิบัติได้จริง
ตามงบประมาณที่มี และมาน ามาปฏิบัติจริงไม่ได้ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างทั่วถึงใน
โครงการพัฒนาของหมู่บ้าน แต่ในโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ที่เป็นโครงการสาธารณะมีบาง
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของตั้งงบประมาณในแผนพัฒนามากเกินไปและท าให้ความสามารถ
ในการจัดท าโครงการหลายๆโครงการไม่ได้ทันเวลาที่ก าหนด งบประมาณท่ีตั้งไว้จึงตกเป็นเงินสะสม  
 2) กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนน  
 พบว่า คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 92.50 คิดเป็นร้อยละ 92.50 เป็นเกณฑ์ที่มากกว่าร้อย
ละ 80 ถือเป็นเกณฑ์ที่ดี มีการจัดท ายุทธศาสตร์ได้เหมาะสมและชัดเจนมากข้ึน 
 3) กำรติดตำมและประเมินโครงกำร 
 ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่  15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนน  
 พบว่า คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 94.33 คิดเป็นร้อยละ 94.33  เป็นเกณฑ์ที่มากกว่าร้อย
ละ 80 ถือเป็นเกณฑ์ที่ดี มีการจัดท ายุทธศาสตร์ได้เหมาะสมและชัดเจนมากขึ้น 
 4) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ 
 ได้น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จ านวน
กลุ่มเปา้หมาย หมู่บ้านละ 10 คน รวมจ านวน 110 คน 
 พบว่า เพศชายให้ความสนใจในการตอบแบบสอบถาม จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 56.36  ช่วงอายุ
ที่ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ช่วง 51-60 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 32.73  ระดับการศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามมากที่สุด ระดับประถมศึกษา จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 47.27  และอาชีพหลักส่วนมากเป็น
อาชีพเกษตรกร  จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ  59.09  ประชาชนให้ความสนในใจการตอบแบบสอบถาม
พอสมควร มีความสนใจในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  ตามประเด็น
ของแบบสอบถามปรากฏว่า ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม  รองลงมา คือ การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ และน้อย
ที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
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1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
         1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

      โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวน 76 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.85 
สามารถน ามาปฏิบัติ จ านวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.78 ปฏิบัติจริงได้ จ านวน 20 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 7.06 ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.71     
      1.1.2  ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
     โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวน 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.09 น ามา
ปฏิบัติ จ านวน 51 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.02 ปฏิบัติจริงได้ จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.01 
ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.01                                         
      1.1.3  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรวำงแผน กำรลงทุน กำรพำณชิยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
      โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.06 น ามา
ปฏิบัติ   จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.35 ปฏิบัติจริงได้ ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 0.35  

    1.1.4  ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
      โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.95 น ามา
ปฏิบัติ จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.95 ปฏิบัติจริงได้ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.83 ไม่
สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.41  

    1.1.5  ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
      โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวน 94 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.22 น ามา
ปฏิบัติ จ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.89 ปฏิบัติจริงได้ จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.06 ไม่
สามารถด าเนินการได้ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.83 มี 

    1.1.6  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 
      โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.83 น ามาปฏิบัติ 
จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.71 ปฏิบัติจริงได้ จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - ไม่สามารถด าเนินการได้ 
จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.71  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
 2.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 

1) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหางบประมาณให้สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/
กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อด าเนินการของงบสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

2) ควำมต้องกำรของประชำชน 
(1)  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก ทั่วถึง และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
(2)  ก่อสร้างรางระบายน้ า และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
(3)  ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร เพ่ือลดปัญหาอาชญากรรมและ 

การขยายครัวเรือนตามแนวพ้ืนที่ท ากินให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
(4)  ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกแหล่งน้ า และขุดสระเก็บกักน้ า 
(5)  จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และแหล่งน้ าสะอาด ในการอุปโภคและบริโภค 

  

3) ด้ำนเศรษฐกิจ 
ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  

ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการท าท าสวนและ
ไร่นาเพ่ือการเกษตรในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลนอกจากยางพาราแล้ว 
ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจประเภทผลผลิตทางการเกษตรอื่นที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็น
ปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพ่ือเป็น
ตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากข้ึน 

 

4) ด้ำนสังคม 
ส าหรับปัญหาด้านสังคมที่น่าจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
4. ปัญหาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
5. ขาดสถานที่ส าหรับสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและป้องกันใน

อนาคต 
 

5) ด้ำนกำรเมือง - กำรบริหำร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  โดยเฉพาะ

ปัญหา “ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคต 
ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร สามารถแยกเป็นข้อๆ ดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง-การบริหาร 
2. ปัญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง-การบริหารอย่าง

จริงจัง 
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4. การส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารงาน 

5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
 จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีส่วนร่วมทางการเมือง-การบริหารของ
ท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการที่จะร่วม
กิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน และการบ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น การประชาสังคม การเข้า
ร่วมประชุม อบรม การช่วยเหลือ ด้านกู้ชีพกู้ภัย การอ านวยความสะดวกต่างๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่
ประกอบอาชีพการเกษตร  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนยังคงเห็นความส าคัญเป็นรายโครงการ/กิจกรรม ส่วน
ในด้านของการปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดของ
ทรัพยากร เงิน คน หรือ อุปกรณ์ หรือปัจจัยส่วนอ่ืน ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างาน  ด้าน
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีเพียงพอแต่ยังขาดความช านาญในการใช้เครื่องมือที่มี 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านต่างๆ รายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้ รายได้จากการจัดเก็บเองยังไม่มากพอเนื่องจากพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นพื้นที่การเกษตร และผู้ประกอบการยังไม่ม่ันใจในการลงทุนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 

6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น  
- ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลัง 

กาย และเพ่ือเป็นปอดของชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถือว่าไม่รุนแรงมาก
นัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปและการขยายตัวของชุมชนไม่
มาก ท าให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง  ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็น ปัญหาขยะ และที่ทิ้งขยะ ภายในชุมชน
ส าคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต 

- ปัญหาหิน กรวด ทราย 
- ปัญหาป่าไม้ 
- ปัญหาดินส าหรับการเพาะปลูก 
 

 2.2 ข้อสังเกต 
 1. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต. มีทรัพยากรที่จ ากัด
ทางด้านงบประมาณ  

2. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถ
ด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ความ
จ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
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 2.3 ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
 2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนงาน การจัดท าโครงการด้านการกีฬาต่อต้านยา
เสพติดประจ าหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  และควรมี
แผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคใน
ชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพี่เลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลท่าดอกค า  
แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก  แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้  ควรมีแผนเฝ้าระวัง บ ารุงรักษา
สิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนด้วย 

3. การด าเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรท าในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากด าเนินโครงการ
ในช่วงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 
 4. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้ านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มี
เวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของแผนการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 
 

 2.4 ผลสรุปภำพรวม 
1) การก าหนดยุทธศาสตร์ของ อปท.และให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ 

จังหวัดและยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด และกลยุทธ์การพัฒนาให้มีความชัดเจน บ่งชี้ตัวการพัฒนาด้าน
นั้นๆอย่างเห็นได้ชัด เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงประเด็น สามารถท าให้การพัฒนาบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างสมบูรณ์ 

2) โครงการพัฒนาที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ให้พิจารณาพื้นท่ีที่จะด าเนินการก่อนว่าโครงการ 
นี้มีความพร้อมในการใช้พ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาหรือไม่ หากพ้ืนที่ไม่พร้อมไม่ควรน าโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
เพ่ือไม่ให้เกิดโครงการที่มากเกินการพัฒนา ผลตามมาคือการประเมินการปฏิบัติงานท าให้มีค่าตัวชี้วัดน้อย 

3) ควรด าเนินการโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จ มากกว่าร้อยละ 80  
4) โครงการพัฒนาที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี หาก 

ไม่สามารถด าเนินการได้ต่อเนื่องเกินกว่า 2 ปี เห็นควรมีการยกเลิกโครงการ 
5) เห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมด้านคุณภาพชีวิต  

ด้านการวางแผน การลงทุน การพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว และด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มากกว่าเดิม เพราะปัจจุบันแนวทางการด ารงชีวิตและความเป็นอยู่ด้วยวิถีชุมชนของคนไทย
เริ่มเป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยวมากข้ึน และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีมั่นคง 

6) โครงการพัฒนาหรือกิจกรรมของหน่วยงาน หากมีการด าเนินการแล้วปรากฏว่าไม่เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนหรือต่อองค์กร โดยวัดจากการประเมินโครงการ เห็นควรให้มีการยุติโครงการไม่น าโครงการดังกล่าว
มาด าเนินการต่อเนื่องในปีต่อๆไป 

7) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ควรให้ความส าคัญของโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมของหน่วยงานของ 
ตนและให้ตรวจสอบการขอบรรจุโครงการในแผนพัฒนาก่อนมีการน าไปจัดท างบประมาณต่อไป เพ่ือลดความ
ผิดพลาดและลดขั้นตอนการท างานให้กระชับมากข้ึน 

8) หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง 
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ดีขึ้น   



๔๐ 
 

9) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ 
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 

รำยงำนควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ท่าดอกค า สามารถน าผลการประเมินมาสรุปผลที่ได้รับ
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และมาวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้ 
 ข้อที่ 1 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565 ) เป็นแผนฯ ที่ระบุปี 2563  มีจ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนมากเกินไปในแต่ละยุทธศาสตร์ เช่น  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการมีเพียง  20  โครงการ จากโครงการ
ทั้งหมด  76  โครงการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวนโครงการที่ด าเนินการมีเพียง  34  โครงการ จาก
โครงการทั้งหมด  71  โครงการ  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  จ านวน
โครงการที่ด าเนินการมีเพียง  1  โครงการ จากโครงการทั้งหมด  3  โครงการ   

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  จ านวนโครงการที่
ด าเนินการมีเพียง  8  โครงการ จากโครงการทั้งหมด  31  โครงการ  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน
โครงการที่ด าเนินการมีเพียง  20 โครงการ จากโครงการทั้งหมด  94  โครงการ   

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ  -  โครงการ จากโครงการทั้งหมด  8  โครงการ  

รวมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนฯปี  2563  มีจ านวน 283  
โครงการ/กิจกรรม  แต่จ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง มีเพียง  83  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.33 
 

 ควำมเห็นในแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขในกำรจัดท ำแผนครั้งต่อไป 
- อย่าบรรจุโครงการไว้ในแผนฯ มากเกินไป ควรค านึงถึงงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งในแต่ละปีมี

ความใกล้เคียงกันไม่แตกต่างกันมากนัก และอย่ายึดติดกับค่านิยมแต่เก่าก่อน ที่บอกว่าให้มี 
แผนฯ ไว้ก่อน 

- การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปี กับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

- ควรจัดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์ให้มีความใกล้เคียงกันและ
เพียงพอต่อการด าเนินงานได ้

- สร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนฯ การติดตามและประเมินผลแผนฯ ว่ามีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างไร แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. คณะกรรมการจัดท าแผนคณะต่างๆ ประธานและ
เลขานุการประชาคมหมู่บ้าน ถ้าบรรจุโครงการต่างๆ เข้าไปในแผนฯ มากเกินความจ าเป็นจะท าให้
การติดตามและประเมินผลแผนฯ ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานที่ชุดประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ (Core Team)  ของจังหวัด 

         ข้อที่ 2 การด าเนินโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีความล่าช้า จากระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ และท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2563 มีความล่าช้าออกไปด้วย  จากการ 



๔๑ 
 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประเด็นข้อที่ 6 
การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ปรากฏผลให้เห็นว่า พอใจ ในอัตราร้อยละที่สูงพอสมควร กล่าวคือ 
พอใจมาก 38.58 %  พอใจ 49.29%  และ ไม่พอใจ 6.47%   

 

 ควำมเห็นในแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข 
- เร่งรัดการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง โดยก าชับในส่วนของกองช่าง ได้เตรียมการส ารวจ 

ประมาณการราคากลางและเขียนแบบแปลนต่างๆ ให้มีความพร้อม ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณหรือในช่วงไตรมาสแรก
คือช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม  ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าว งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรหรือการได้รับเงินอุดหนุน
ทั่วไป ยังมีไม่พียงพอแก่การด าเนินการตามโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และเมื่อใดได้รับเงินจัดสรร
หรือเงินงบประมาณอุดหนุนทั่วไปมากเพียงพอแล้ว สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันได้เร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

แบบแสดงควำมเห็นและข้อเสนอแนะของสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ 
ต่อกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ                                     

ประจ ำปีงบประมำณ 2563 (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563) 
 

- ควำมเห็นและข้อเสนอแนะของสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ 
ควำมเห็น 

1) ให้พิจารณาการน าโครงการไว้ในแผนฯ ไม่ให้มากเกินกว่าการปฏิบัติจริง ควรค านึงถึง
งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ  

2) ให้ความส าคัญของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ให้มีโครงการพัฒนาให้ครบทุกยุทธศาสตร์ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรเร่งรัดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระยะเวลาตามแผนด าเนินงาน และควร

เริ่มด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณหรือในช่วงไตรมาสแรกคือช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม  
เพ่ือไม่ให้เกิดการกระจุกตัวที่ปลายปีงบประมาณ โครงการใดด าเนินการได้ก่อนให้เร่ง
ด าเนินการก่อน 

2) การด าเนินการตามโครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ ให้น ามาด าเนินการให้
หมด เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่สัมฤทธิ์ผลและบรรลุเป้าหมาย ให้เกิดร้อยละ 80 ของ
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๔๓ 
 

 
 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรให้บริกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

**************************** 
 

วัตถุประสงค์ : แบบสอบถามนี้เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาติดต่อใช้บริการงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน        
ต าบลท่าดอกค า เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจนี้มาประมวลสรุปผลท าการปรับปรุงการให้บริการและ         
ด าเนินการแก้ ไขข้อบกพร่องของการบริการต่ างๆ ให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของ        
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำชี้แจง : โปรดให้รายละเอียดที่เก่ียวกับตัวท่าน โดยเขียน เครื่องหมาย  ลงใน   หน้าข้อความตามความ 
เป็นจริง 

1) เพศ   ชาย   หญิง 
 

2) อำยุ    อายุน้อยกว่า 30 ปี     อายุ 31-40 ปี  
 อายุ 41- 50  ปี     อายุ 50 ปีขึ้น 
 

3) วุฒิกำรศึกษำ  ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท    อ่ืนๆ(ระบุ).......................... 
 

4) ตอบแบบสอบถำมนี้ในนำมของ   ประชาชนทั่วไป        ชุมชน         
 องค์กรเอกชน  หน่วยงานภาครัฐ   
 หน่วยงานภาคเอกชน  
 

ส่วนที่ 2 เรื่องที่ขอรับบริกำร 
 การขอข้อมูลข่าวสารทางราชการ  การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 การยื่นเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน   การขอรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 การใช้ Internet ต าบล   การขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 การขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน/อาคาร  การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 การขอขอแบบบ้านเพ่ือประชาชน  การฉีดพ่นสารเคมีเพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 การออกแบบบ้าน/อาคาร   การขอประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 การช าระภาษีโรงเรียนและที่ดิน  การสมัครเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
 การช าระภาษีป้าย    การขอจดทะเบียนพาณิชย์ 
 การช าระบ ารุงท้องที่    อ่ืนๆ 

 
ส่วนที่ 3  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรให้บริกำร 

ภำคผนวก  
  

 



๔๔ 
 

 หัวข้อแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย ควร
ปรับปรุง 

1. ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร      
  1) เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว 
เรียบร้อย 

     

  2) เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่      

  3) เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
น่าเชื่อ 

     

  4) เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม 

     

2. ด้ำนกระบวนกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร      

  1) มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย      

  2) ขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความชัดเจน      

  3) ขั้นตอนการให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความสะดวก รวดเร็ว      

  4) มีผังล าดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน      

3. ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก      
  1) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอด
รถ น้ าดื่ม ห้องน้ า ฯลฯ 

     

  2) มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ      
  3) มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อย่างชัดเจน 
สะดวก เหมาะสม 

     

  4) อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย      
 

ส่วนที่ 4 ท่ำนคิดว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำควรปรับปรุงด้ำนใด (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
  ด้านข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ประชาชน 
  ด้านสถานที่ในการบริการข้อมูลข่าวสาร 
  ด้านวิธีการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา 
  ด้านบริการการรับช าระภาษี 
  ด้านบริการการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .....................................................................................  
 

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 
 ................................................................................. ...............................................................................  

............................................................................................................................. .........................................

....................................................................................................................................... ...............................

.................................................................................................... ................................................ 
 
 
 
 



๔๕ 
 

แบบสรุปตำมแบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรให้บริกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดอกค ำ อ ำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกำฬ 

**************************** 
 

1. กำรเก็บข้อมูลแบบสอบถำมจำกผู้มำใช้บริกำร ทั้งหมด จ ำนวน 240 คน   
1)  ชาย  จ านวน 103 คน   คิดเป็นร้อยละ 42.92 
10) หญิง  จ านวน 137 คน   คิดเป็นร้อยละ 57.08 
สรุป  ผู้ตอบแบบสอบถามหรือผู้มาใช้บริการ ส่วนใหญ่เป็น หญิง  

2. ช่วงอำยุของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1) อายุน้อยกว่า 30 ปี  จ านวน  23  คน   คิดเป็นร้อยละ 9.58  
2) อายุ 31 – 40 ปี   จ านวน  51  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.25 
3) อายุ 41 – 50 ป ี  จ านวน  60  คน  คิดเป็นร้อยละ 25 
4) อายุ 50 ปีขึ้นไป  จ านวน 106 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.17 
สรุป ช่วงอายุผู้ตอบแบบสอบถามหรือผู้มาใช้บริการ  มากที่สุด อายุ 50 ปีขึ้นไป   

3. ระดับกำรศึกษำของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1) ต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน 176 คน  คิดเป็นร้อยละ  73.33 
2) ปริญญาตรี  จ านวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.83 
3) ปริญญาโท  จ านวน  -   คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
4) อ่ืนๆ   จ านวน  26  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.83 
 

4. หน่วยงำน กลุ่ม หรือองค์กร ที่ตอบแบบสอบถำม 
1) ประชาชนทั่วไป  จ านวน  188 คน คิดเป็นร้อยละ  78.33 
2) ชุมชน   จ านวน  49  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.42 
3) องค์กรเอกชน   จ านวน  2    คน  คิดเป็นร้อยละ  0.83 
4) หน่วยงานภาครัฐ  จ านวน  1    คน  คิดเป็นร้อยละ  0.42  
5) หน่วยงานภาคเอกชน จ านวน  -     คน  คิดเป็นร้อยละ  - 

 
5. เรื่องท่ีขอรับบริกำร 

1) การขอข้อมูลข่าวสารทางราชการ    จ านวน 47 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  8.17  
2) การยื่นเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน   จ านวน 25 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  4.35 
3) การใช้ Internet ต าบล   จ านวน 13 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  2.26 
4) การขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน/อาคาร จ านวน 33 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  5.74 
5) การขอแบบบ้านเพ่ือประชาชน  จ านวน 18 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  3.13 
6) การออกแบบบ้าน/อาคาร   จ านวน 13 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  2.26 
7) การช าระภาษีโรงเรียนและที่ดิน  จ านวน 31 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  5.39 
8) การช าระภาษี    จ านวน 19 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  3.30 
9) การช าระบ ารุงท้องที่   จ านวน 38 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  6.61 
10) การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน 113 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 19.65 
11) การขอรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ  จ านวน 35 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  6.09 
12) การขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จ านวน 21 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.65 
13) การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 59 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 10.26 



๔๖ 
 

14) การฉีดพ่นสารเคมีเพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออก  จ านวน 43 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.48 
15) การขอประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จ านวน 13 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 2.26 
16) การสมัครเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล  จ านวน 24 ครั้ง    คิดเป็นร้อยละ 4.17 
17) การขอจดทะเบียนพาณิชย์  จ านวน 19 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.30  
18) อ่ืนๆ     จ านวน 11 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 1.91 

 
6. หัวข้อควำมพึงพอใจ 

1) ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร 
(1) เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว เรียบร้อย 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33  
(2) เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่ 

ระดับความพึงพอใจ มาก จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 81.92  
(3) เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อ 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33  
(4) เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ มาก จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 80.42  
2) ด้ำนกระบวนกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร 

(1) มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย 
ระดับความพึงพอใจ มาก จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 81.67  

(2) ขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความชัดเจน 
ระดับความพึงพอใจ มาก จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 81.17  

(3) ขั้นตอนการให้บริหารแต่ละขั้นตอนมีความสะดวก รวดเร็ว 
ระดับความพึงพอใจ มาก จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 81.08  

(4) มีผังล าดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 
ระดับความพึงพอใจ มาก จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 80.25 

3) ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(1) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ น้ าดื่ม ห้องน้ า ฯลฯ 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 86.58  
(2) มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ 

ระดับความพึงพอใจ มาก จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 80.33  
(3) มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อย่างชัดเจน สะดวก เหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 83.67 
(4) อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 87.83  
สรุป หัวข้อความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ ระดับความพึงพอใจ มำกที่สุด จ านวน 1,102 ครั้ง คิด

เป็นร้อยละ 38.26  ระดับความพึงพอใจ มำก จ านวน 1,133 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 39.34  ระดับความพึงพอ 
ปำนกลำง จ านวน  544  ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  18.88  ระดับความพึงพอใจ  น้อย จ านวน 97 ครั้ง  คิดเป็น
ร้อยละ  3.36   ระดับความพึงพอใจ ควรปรับปรุง  จ านวน  4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.13  และหัวข้อที่
ผู้รับบริการให้ความสนใจและพึงพอใจในการตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร คิดเป็น
ร้อยละ 81.69 รองลงมา คือ ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก คิดเป็นร้อยละ 82.44  และน้อยสุด คือ ด้ำน
กระบวนกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร คิดเป็นร้อยละ 81.04  



๔๗ 
 

7. ด้ำนที่ควรปรับปรุง  
1) ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน  คิดเป็นร้อยละ 32.79 
2) ด้านข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ประชาชน  คิดเป็นร้อยละ 19.78 
3) ด้านสถานที่ในการบริการข้อมูลข่าวสาร  คิดเป็นร้อยละ 13.28 
4) ด้านวิธีการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  15.72  
5) ด้านบริการการรับช าระภาษี  คิดเป็นร้อยละ  8.40 
6) ด้านบริการการอนุญาตก่อสร้างอาคาร  คิดเป็นร้อยละ 1.36 
7) อ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ  1. 

 
ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นจำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

1. ในการเสนอขอตั้งงบประมาณและการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค านั้น  ควรให้ความส าคัญและค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ของหน่วยงานเป็นหลัก  รวมทั้งให้ทุกส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องศึกษาและท าความเข้าใจ
ถึงระเบียบ ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ อย่างรอบคอบและมีความ
ชัดเจนก่อนที่จะน าบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   การขอตั้งงบประมาณ และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ  เพ่ือหลีกเลี่ยงและลดภาวะความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานและ
การเรียกชดใช้เงินคืนจากหน่วยงานที่ตรวจสอบ  ตลอดจนให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าพิจารณาให้ความส าคัญและด าเนินการให้มีการจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการในชุมชนให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่  เพ่ือให้เป็นองค์กรที่คอยดูแลและช่วยเหลื่อ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในหมู่บ้านหรือชุมชน   และจัดสวัสดิการชุมชนต่างๆ ให้กับ
ประชาชน 

3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในท้องถิ่น  โดยให้ความส าคัญในการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  พร้อม
ทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ตลอดจนให้ทุกภาคส่วนในชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างท่ัวถึง 

4. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าให้ความส าคัญกับความเห็นต่างๆ  ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  ตลอดจนปรับปรุง  

พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานให้เป็นระบบและให้ตระหนักถึงปัญหาความต้องการ
ที่แท้จริงของประชาชนในการด าเนินงาน   
 

******************************************** 
 
 

 
 
 
  

 
 

 



๔๘ 
 

 
 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  และงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 3 ตัวอย่างภาพถ่ายโครงการหรือกจิกรรม ที่ด าเนินงานตามแผนพฒันา ประจ าปี  2563 (คร่ึงปี)
แรก) 


