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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการ
ระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จำทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ดอกคำ 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พัฒนา 
พนักงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1.2 ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเวลา ๓ ปี 
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

มีการดำเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานตำแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะตำแหน่งตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ 
ดำเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพฒันาศักยภาพในระบบ 
E-Learning ตามความรู้เฉพาะตำแหน่งของตนเอง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบพร้อมท้ังติดตาม และนำผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพื้นฐาน
ของพนักงานท่ีสำคัญ 

1.3 ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้
คำปรึกษาดังกล่าว ในการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว 
ตามรอบระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กำหนดทุกระยะเวลา โดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖5 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖5 ตามคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเขย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ท่ีได้รับการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในระดับ ดีมาก - ดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

มีการรับบริการตรวจสุขภาพประจำปีมีกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน หมู่บ้านมีการจัด
สถานท่ีให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1  แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ แต่
ละสำนัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ดอกคำ เป็นปัจจุบัน 
 

4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 

 
 

จรัล  ทาสีทะ 
(นายจรัล  ทาสีทะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
 



 
 


