
 

 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

--------------------------------- 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานออง
หน่วยงานเป็นหลักส าคัญอององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายอองการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ระยะ 20  ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า  จ านวน 5  ด้าน  ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร  และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานอองเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าวและให้ เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจออง
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ อ้อบังคับ ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวอ้อง
กับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานอองการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต
เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกอั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานอองการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ  อั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจอองผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ประกาศ อ้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวอ้องกับการปฏิบัติงาน  หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานอองการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพ่ือให้ส่วนร่วมที่
เกี่ยวอ้องด าเนินการหาอ้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไอปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

1.4  ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึง 
การด าเนินงานอององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ อ้อบังคับ 
ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวอ้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมอ้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ อ้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวอ้องกับการ



ปฏิบัติงาน  ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติ ตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ อ้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวอ้องกับการปฏิบัติงานอององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 

2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจอององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 

2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลอ้อมูลอย่างเป็นระบบและ 
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานอองผู้ปฏิบัติงาน 

2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ อ้อบังคับ ค าสั่ง  
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวอ้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทาการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มี
การพัฒนาการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 


