
 
 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
------------------------------------------ 

 โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีมาตรการเน้นหนักเก่ียวกับการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
ปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการในการท างานโดยเน้นผลงาน  มีคุณภาพ  มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน  ปัจจุบันอยู่ในช่วงยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564)  ที่ก าหนดพันธกิจหลักในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  คือ  สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต  ยกระดับมาตรฐานในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล  ซึ่งเน้นให้ส่วนราชการด าเนินการตามหลัก 3 ป คือ ปลูก
จิตส านึกต่อต้านทุจริต   ปราบปรามการทุจริต และป้องกันการทุจริต  ดังนั้น  ส่วนราชการจึงมีหน้าที่ในการ
รณรงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ไม่ทนต่อการทจุริตของเจ้าหน้าที่  วางมาตรการในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  รวมทั้งพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   ทั้งนี้ 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561–2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดอกค า  ได้เสนอรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งได้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆมา
ด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐานและตามบริบทการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   เพ่ือก าหนดมาตรการและวางแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  
 อาศัยอ านาจ มาตรา  103  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติห้ามเจ้าหน้าที่ของของรัฐ ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ประกอบกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดอกค า พ.ศ. 2556  ข้อ 13  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  ต้อง
ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยา  หรือการให้
ตามประเพณี   จึงได้วางมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอก
ค า  ดังนี้ 
  1.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการนี้โดย 

   เคร่งครัด 
  2.เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
  3.เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ  เรียกรับ  หรือยอมรับ 



   ผลประโยชน์ ใด ๆ  ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
  4.ห้ามเจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินใด ๆของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  5.ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาท าการของราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานราชการ 
  6.ห้ามเจ้าหน้าที่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ 

   ผลประโยชน์อื่นใด 
  7.ให้ผู้อ านวยการกองคลัง  มีหน้าที่ตรวจสอบและรับรองว่าเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ 

   ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน  หรือผู้เข้าประกวดราคาทุกราย 
   ในแต่ละเรื่องที่ต้องด าเนินการ 

 
 การแจ้งเบาะแส   
 กรณีพบเห็นว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  มีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่เชื่อได้ว่าอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้ผู้พบเห็นการกระท านั้นแจ้งเบาะแส  ดังนี้ 
  1.กรณีผู้พบเห็นเป็นเจ้าหน้าทีข่ององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  สามารถแจ้งเบาะแส
ได้ที่  หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ ที่ผู้มีพฤติการณ์นั้นสังกัดอยู่  โดยระบุ  ชื่อ – นามสกุล  และสังกัดของบุคคล
ที่มีพฤติกรรมนั้น   วัน  เวลา  สถานที่   และพฤติกรรมที่กระท า  รวมทั้งระบุพยานบุคคล (ถ้ามี) โดยจะระบุ
ชื่อผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้ 
  2.กรณีผู้พบเห็นเป็นบุคคลภายนอก   ให้แจ้งเบาะแสที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดอกค า  โดยระบุชื่อ – นามสกุล  และสังกัดของบุคคลที่มีพฤติการณ์นั้น (ถ้าทราบ) วัน  เวลา   สถานที่  
และพฤติการณ์ที่กระท า รวมทั้งระบุพยานบุคคล   (ถ้ามี)   โดยจะระบุชื่อผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้ 
 
 มาตรการลงโทษ 
  1.ในกรณีเจ้าหน้าที่เป็นผู้ฝ่าฝืนประกาศนี้ หรือไม่ปฏิบัติตามให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทาง 
วินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี 
  2.ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย       จนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ     
ตามมาตรการนี้  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่นั้นมีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการกระท าดังกล่าว
ด้วย  และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปด าเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชานั้นด้วย 
  3.ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระท านั้นอาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ        
ประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ  เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องนั้นพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 


