
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
ที่ ๔๔ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      ......................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดท่า ประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

๑. นายจรัล  ทาสีทะ นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ  ประธาน 
2. นายวัลลภ  วรนชุ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ     กรรมการ 
3.นายมนตรี  ศรีมงคล    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 
4.นายณัฐวุฒิ  แพงจันทร์  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
5.นางปาริชาติ  แสนทวีสุข ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
6.นางสาวธิตาพร   ประจักษ์โก ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
7.นายณพกร   สอนสกุล  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ  กรรมการ 
8.นางสาวสายสมร  นันทะถิน  หัวหน้าสำนักปลัดฯ   กรรมการ 
9.นางสาวปิยะฉัตร  ศรีน้อย  นิติกร      กรรมการ 
10.นางสาวมธุรดา สีนาค  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและเลขาฯ 

 

 



 

ให้คณะทำงานดังกล่าว มีหน้าที่ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรม ให้คำปรึกษา 
แนะนำการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ส่วนตำบล 
พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเห็น ที่สอดคล้อง กับบทบาท
หน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

              
(นายจรัล  ทาสีทะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ดอกคำ 

 


