
 

 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1)การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3)สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5)สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 7)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2)  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
 3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
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กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านั้น 
 4)  การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนตน
เป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index –CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International-IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 36 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption –UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
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ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
พ้ืนบานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิงเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3)เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Govermance)  
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 4)เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people is participation) และตรวจสอบ (People is audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5)เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.เปูาหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Govermance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



-5 - 
 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562-2564 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การ
สร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝุาย
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่นและฝุาย
ประจ าของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอก
ค า 

1.1.1(1)โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.1.1(2)โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 
1.1.1(3)โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปูองกันการทุจริต 
 
1.1.1(4)โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า 
 
1.1.2(1)กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ อบต.ท่า
ดอกค า 
 
1.1.2(2)กิจกรรมเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

- 
 

- 
 

- 

 
10,000 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

 



-6 - 
 

 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การ
สร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

11.1.3(1)มาตรการ ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.ท่าดอกค า 
 
1.1.3(2)มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 
1.2.1(1) โครงการสร้าง
อาชีพสร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.2.1(2) โครงการปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้ 
 
1.2.1(3) โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน 
 
1.2.2(1) กิจกรรมปลูกต้นไม้
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ดอกค า 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การ
สร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1(1) โครงการพาน้อง
ท่องธรรมะของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต.ท่าดอก
ค า 
1.3.1(2) โครงการเข้าค่าย
พุทธบุตรของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.ท่าดอกค า 
1.3.1(3) โครงการคุณธรรม
สายใยครอบครัว   
1.3.2(1) กิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 
1.3.2(2) กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่ต าบลท่าดอก
ค า 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

- 
 

 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 

- 

 

มิติที่ 1 รวม 10 โครงการ   
5 กิจกรรม 
2 มาตรการ 

11,000 80,000 80,000  
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
2.2 การสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.1.1(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า 
 
 
2.2.1(1)โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
2.2.1(2) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
2.2.2(1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
2.2.2(2) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
 
2.2.2(3) กิจกรรม”การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

25,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
 
 

25,000 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 
 
 
 

2.2.2(4) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.2.3(1) มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.3(2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.3(3) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนผู้มารับ
บริการ” 
 
2.3.1(1) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2(1) กิจกรรมลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 

 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจกรรมการ
ประพฤตปิฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 

2.3.3(1) มาตรการการมอบ
อ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.3(2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.3(3) มาตรการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
2.4.1(1) โครงการคุณพ่อ-
คุณแม่ดีเด่นสอนลูกให้ท า
ความดีต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน 
2.4.2(1) กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
2.4.2(2) กิจกรรมมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชนผู้ท า
ความดีต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-11 - 
 

 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการ 
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.2(3) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
 
2.4.2(4) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.5.1(1) กิจกรรม “การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า 
 
2.5.2(1) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
 
2.5.2(2) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 

2.5.2(3) มาตรการ
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า-
ดอกค าว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 4 โครงการ   
11 กิจกรรม 
9  มาตรการ 

80,000 80,000 80,000  
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อบต.ได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1(1) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ดอกค า 
3.1.2(1) กิจกรรม การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า 
3.1.2(2) กิจกรรม “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 
รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
3.1.2(3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.3(1)มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 
 3.1.3(2) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
 

5,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

5,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

5,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ของ อบต.ท่าดอก
ค า 

3.2.1(1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชนต าบลท่า
ดอกค า 
 
3.2.1(2) โครงการ อบต.
เคลื่อนที่ จ านวน 13 หมู่บ้าน 
 
3.2.2(1) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน ร้องทุกข์รับทราบ 
 
3.2.3(1) มาตรการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ อบต.ท่า
ดอกค า 
 
3.3.1(1)กิจกรรมการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
 
3.3.1(2)กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.ท่าดอกค า 
 
3.3.1(3)กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
 

10,000 
 
 

13,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

13,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 

10,000 
 
 

13,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 3.3.1(1)กิจกรรมการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
3.3.1(2)กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.ท่าดอกค า 
3.3.1(3)กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
3.3.2(1)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา อบต.ท่า
ดอกค า 
3.3.2(2)มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
3.3.2(3)มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีของ อบต.ท่าดอกค า 

- 
 
 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 3 โครงการ   
7 กิจกรรม 

6  มาตรการ 

33,000 33,000 33,000  
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ อบต.
ท่าดอกค า 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.1.1(1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
 
4.1.1(2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
 
4.1.2(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
4.4.3(1)มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน อบต.ท่าดอกค า 
 
4.2.1(1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนรับทราบ 
 
4.2.1(2) กิจกรรมมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ 
อบต.ท่าดอกค า 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-17 - 
 

 

 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ อบต.
ท่าดอกค า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

4.2.1(3) กิจกรรมจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
 
4.2.2(1) มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน การ
ย้าย 
 
 
4.3.1(1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
4.3.2(1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2(2) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ อบต.
ท่าดอกค า 

 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.3.2(3) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า 
 
4.4.1(1) กิจกรรมติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
 
4.4.2(1) มาตรการเฝูาระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
 
4.4.2(2) มาตรการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม 3 โครงการ   
11 กิจกรรม 
4  มาตรการ 

10,000 10,000 10,000  
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ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
1.ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลง และหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหลัก 
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมกันต้านภัยการ
ทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้กลไกการ
น าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบ ได้
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฎอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไร
ก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
หรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ ธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ 
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค าจึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  



-20 - 
 

 

 2.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความส าคัญกับการปูองกั นและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.เปูาหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
และต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ส.อบต. พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอก
ค า มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ส.อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
และธรรมาภิบาล 
4.เปูาหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดอกค า บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 2.จักกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 3.การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ  
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7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 2.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 
 3.สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 

นโยบายรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตรแถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ ๒๓-๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ด้าน
นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี : ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดินข้อ๘ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ข้อ ๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ/นโยบายข้อที่ ๕ 
ก าหนดให้ราชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ข้ าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖สิงหาคม๒๕๕๑มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้๕ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่๔การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามโดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่
ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสั ตย์ สุจริต 
เสียสละ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการปูองกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือส่งเสริมและปูองปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฏหมายปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

๒. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. เพ่ือให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4.เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่ก าหนดในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

5.เพ่ือเปิดโอกาสให้ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 
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6.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับข้าราชการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.เปูาหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จงัหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และกฏหมายปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีการเพิ่มพูนความรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้อง
กับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจ
อย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีสมรรถนะหลักตามที่ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการ 

5. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

6.มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับ พนักงานส่วนต าบล เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
2.หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖สิงหาคม๒๕๕๑มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้๕ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่๔การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามโดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่
ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการปูองกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบึงโขงหลง จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุ ดของ
ประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือส่งเสริมและปูองปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฏหมายปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

๒. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. เพ่ือให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4.เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่ก าหนดในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

5.เพ่ือเปิดโอกาสให้ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดอกค า ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

6.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับข้าราชการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.เปูาหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
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 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และกฏหมายปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

๒. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีการเพิ่มพูนความรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้อง
กับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจ
อย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

4.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีสมรรถนะหลักตามที่ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการ 

5. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 

6.มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับ พนักงานส่วนต าบล เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  นานกว่า  30  ปี  เศรษฐกิจพอเพียง    
เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับ
ชุมชน  จนถึงระดับรัฐบาล ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป 
ในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทัน ต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์     
ความพอเพียง    หมายถึง   ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะ   ต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจาก การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ 
ภายใน  ทั้งนี้จะต้องอาศัย  ความรอบรู้  รอบคอบ  และความระมัดระวัง  อย่างยิ่งในการน าวัตถุต่าง ๆ  มาใช้
ในการวางแผน  และการด าเนินงานทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนใน
ชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎี    และนักธุรกิจในทุกระดับให้ส านึกใน   คุณธรรม   ความ
ซื่อสัตย์  ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความ
รอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   และกว้างขวางทั้ง  ด้าน
วัตถ ุ สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญในการ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีรายได้เสริมเพ่ือให้สามารถเลี้ยงตนเองได้ เมื่อเหลือจาก
การบริโภคก็สามารถน าไปขายเพื่อสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 
3.วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง และประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าดอกค า  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจกิจพอเพียง 

2.  เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล   โดยการสร้างอาชีพสร้าง
รายได ้ จากการท าการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ลดรายจ่าย  สร้างรายได้  ขยายโอกาสเข้าถึงแหล่ง
ทุนในระบบ 
           3.  เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนในพ้ืนที่ต าบลท่า
ดอกค า  ได้น าความรู้จากการอบรมภาควิชาการและการศึกษาดูงานเพ่ือน าไปขยายผลประกอบกิจกรรมใน
พ้ืนที่ท ากินของตนเองอย่างยั่งยืน  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข  อีกทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้เป็นไป
ตามทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่  10 ที่มุ่งสร้างชุมชนเข้มแข็งโดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
4.เปูาหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
ท่าดอกค า 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
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 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรมและสาธิตการท าแปลงเกษตรตัวอย่าง 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ได้ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง และประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าดอกค า  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจกิจพอเพียง 

2.  ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล   โดยการสร้างอาชีพสร้าง
รายได ้ จากการท าการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ลดรายจ่าย  สร้างรายได้  ขยายโอกาสเข้าถึงแหล่ง
ทุนในระบบ 
           3. คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชนในพื้นท่ีต าบล 
บึงโขงหลง   ได้น าความรู้จากการอบรมภาควิชาการและการศึกษาดูงานเพ่ือน าไปขยายผลประกอบกิจกรรม
ในพ้ืนที่ท ากินของตนเองอย่างยั่งยืน  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข  อีกทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให้เป็นไป
ตามทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่  10 ที่มุ่งสร้างชุมชนเข้มแข็งโดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากชาวบ้านมีปัญหาการว่างงานไม่มีรายได้ที่เพียงพอ จึงได้ร่วมกันจัดท า “โครงการปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้เพ่ือน าไปสู่อาชีพ” ขึ้น  เนื่องจากผักเป็นพืชที่ปลูกได้ง่าย และผักยังเป็นพืชเศรษฐกิจที่สร้างรายได้
ให้ผู้ปลูกได้เป็นอย่างดี เพราะผักเป็นอาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่าทางอาหารสูง สามารถน าไปปรุงเป็น
อาหารได้หลายอย่าง และมีราคาค่อนข้างถูกเมื่อเปรียบเทียบกับอาหารชนิด อ่ืน สามารถบริโภคได้ทุกเพศทุก
วัย  ดังนั้นผักจึงเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคเป็นจ านวนมาก จึงให้เกษตรกรที่ว่างงานมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ  เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน
และน าไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญในปลูก
ผักเพ่ือบริโภคและสร้างรายได้ เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มีรายได้เสริมเพ่ือให้สามารถเลี้ยงตนเองได้ เมื่อเหลือ
จากการบริโภคก็สามารถน าไปขายเพื่อสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 
3.วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือกระจายรายได้ในระดับหมู่บ้าน     
๒.  เพ่ือสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน 
๓.  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นเดิม 

4.เปูาหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
ท่าดอกค า 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑.  ได้กระจายรายได้ในระดับหมู่บ้าน     
๒.  ได้สร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน 
๓.  ได้เพ่ิมมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นเดิม 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                       แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
2.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก ดังจะเห็นได้ว่าในอดีตต าบลท่า
ดอกค าเป็นเมืองที่มีทรัพยากรปุาไม้จ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิม
มากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิ เวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วย
ให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายาม
คิดค้นหาวิธีนานับประการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์
ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการ 
ด าเนินงานคือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง ” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พอ
อยู่ พอกินพอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและ 
จ าหน่าย “พอกิน” หมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  จึงเห็นถึงความส าคัญตระหนัก
ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
3.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมาก
ขึ้น 

2.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชน ร่วมกันปลูกพ้ืนที่ปุา 
เพ่ือให้มีปุาไว้อุ้มน้ า เพ่ือเป็นที่อยู่ของสัตว์ และเพ่ือเป็นอาหาร 

3.เพ่ือลดภาวะโลกร้อน โดยการร่วมมือร่วมใจกันปลูกต้นไม้ หยุดการตัดไม้ท าลายปุา 
4.เปูาหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างและประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
ท่าดอกค า 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.ได้การสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
เพ่ิมมากข้ึน 

2.คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชน ร่วมกันปลูกพ้ืนที่ปุา 
เพ่ือให้มีปุาไว้อุ้มน้ า เพ่ือเป็นที่อยู่ของสัตว์ และเพ่ือเป็นอาหาร 

3.ได้ลดภาวะโลกร้อน โดยการร่วมมือร่วมใจกันปลูกต้นไม้ หยุดการตัดไม้ท าลายปุา 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ท่าดอกค า 
2.หลักการและเหตุผล 
 พาน้องท่องธรรมะ เป็นการส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ อันถือเป็นการพัฒนาสังคมที่ส าคัญ เพราะเยาวชนเป็นผู้ อ่อนด้อย
ประสบการณ์ชีวิต โอกาสที่จะพลั้งผิดในการคิด การพูด และการกระท า ย่อมมีโอกาสที่เกิดขึ้นได้ง่าย หากไม่มี
พ้ืนฐานคุณธรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคสมัยที่บ้านเมืองมีความเจริญทางด้านวัตถุ จนความเจริญ
ทางดา้นจิตใจเสื่อมถอยดังเป็นที่ประจักษ์กันอยู่ 
 ในโครงการนี้ จะช่วยลดปัญหาสังคมด้านต่าง ๆ ที่เกิดแก่เด็กและเยาวชน ครอบครัว โรงเรียน 
ตลอดจนสังคมประเทศชาติ ให้ลดน้อยลงไป เป็นการช่วยประหยัดภาษีรัฐบาล ที่จะน ามาแก้ปัญหาความ
ผิดพลาดของเยาวชนที่ขาดคุณธรรม เพ่ือรัฐจะได้น าภาษีส่วนนั้นไปพัฒนาประเทศชาติในด้านอื่นต่อไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญเรื่องของ
การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนอยู่ในศีลธรรม มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตท า
ให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม 
 2. เพ่ือสร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และน าไปเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต 
 3. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้น าศักยภาพที่มีอยู่ในตัว มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 4. เพ่ือฝึกเด็กและเยาวชนให้มีความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะ 
4.เปูาหมาย 
 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า และเยาวชนในพ้ืนที่
ต าบลท่าดอกค า 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ได้ส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม 
 2. ได้สร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และน าไปเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต 
 3. เด็กและเยาวชนได้น าศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัว มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 4. เด็กและเยาวชนมีความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะ 
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1.3.1(2)ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายพุทธบุตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร 
               ส่วนต าบลท่าดอกค า 
2.หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน คือ พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่ม
คนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต  เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและ
เยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลัง ในเชิงสร้างสรรค์   สร้างให้พวกเขา
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับ
สังคม แต่กลับจะเป็น ผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่งคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป 
เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
          โครงการอบรม "ค่ายพุทธบุตร"  เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาจิตและปลูกฝัง
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่ น าธรรมะ  น าหลักค าสอนที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน คือ การพัฒนากาย   โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ  มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต  ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้าย  การ
พัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  รู้วิธีการปูองกัน  รู้
วิธีแก้ไขปัญหา  สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่
ความส าเร็จ  เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด   
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญเรื่องของ
การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนอยู่ในศีลธรรม มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตท า
ให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 
3.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือปลูกฝังให้พุทธบุตรมีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และครูบาอาจารย์ 

๒. เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทาง 
ด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 
๔. เพ่ือเรียนรู้และเข้าใจหน้าที่พุทธบริษัทให้เยาวชนเข้าใจอย่างถูกต้อง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พุทธบุตรมีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และครูบาอาจารย์ 

๒. พุทธบุตรมีการพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธ 
ศาสนา 
๓. พุทธบุตรได้ฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและ 
แสดงออกทางด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วได้ 
๔. ไดเ้รียนรู้และเข้าใจหน้าที่พุทธบริษัทให้เยาวชนเข้าใจอย่างถูกต้อง 
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1.3.1(3)ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสายใยครอบครัว 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก อันเป็นผลพวงมาจากการ
พัฒนาประเทศและการดิ้นรนต่อสู้ของประชาชนเพ่ือการด ารงชีวิต สถาบันครอบครัวไทยก็เป็นส่วนหนึ่ งที่ถูก
เชื่อมโยงเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ เกิดขึ้น การพัฒนาตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลักให้
ความส าคัญกับการสร้างความมั่งคั่งร่ ารวย หรือความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เน้นการพัฒนาแบบแยกส่วน
ท าให้เกิดกระบวนการดึงคนออกมาจากครอบครัว แยกพ่อแม่ ลูกหลาน ปูุ ย่าตายาย ออกจากกัน ซึ่ งผลของ
การพัฒนานั้นแม้จะท าให้ครอบครัวไทยมีภาวะทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น มีความสุขสบายด้านวัตถุมากขึ้น แต่
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวที่เคยแนบแน่นและอบอุ่นก็เริ่มเลือนหายไป เปลี่ยนแปลงเป็นความสัมพันธ์ที่ไม่
แนบแน่นดังก่อน ความผูกพันกันในเชิงอารมณ์และความรู้สึกมีค่อนข้างน้อย คนในครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน
น้อยลง พ่อแม่มีหน้าที่แสวงหาทรัพย์สินเงินทอง และวัตถุเพ่ือมาเลี้ยงดูปรนเปรอความสุขให้ลูก ส่วนลูกซึ่งต้อง
ท าหน้าที่เรียนหนังสือ ก็ถูกวัฒนธรรมต่างชาติและอบายมุขชักจูงไปในทางที่ เสื่อมเสีย การเติบโตเป็นผู้ใหญ่
เป็นไปตามยถากรรม เด็กๆเรียนรู้ชีวิตด้วยตนเองจากสังคมนอกบ้านมากกว่าสังคมในบ้าน สภาพการณ์เช่นนี้
หลายคนมองว่าสถาบันครอบครัวไทยก าลังตกต่ าอยู่ในสภาพใกล้ล่มสลาย ไม่มีความเป็นครอบครัวเหลืออยู่
ดังนั้นสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันหลัก เป็นแกนกลางของสังคมไทย ที่เป็นรากฐานส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิต 
ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบ หลายลักษณะนอกจากครอบครัวที่สมบูรณ์ทั้งบิดา มารดาและบุตร สมาชิกใน
ครอบครัวต้องรู้จักรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ของตน สามารถผนึกก าลังเป็นพลังสร้างคนในครอบครัวให้มี
ความสุขและมีคุณภาพ ทุกคนต้องตระหนักว่าตนเองมีหน้าที่ สร้างครอบครัวให้มั่นคง ด้วยการกระชับ
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว โดยการมอบความรักความเข้าใจ ความเอ้ืออาธรให้กันและกัน เนื่องจาก
ครอบครัวที่อบอุ่น จะช่วยเป็นภูมิต้านทานปัญหาต่างๆ และยังช่วยเสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่และสันติสุขมาก
ขึน้ให้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญกับสถานบันครอบครัวเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้ครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน
กระชับความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว ช่องว่างระหว่างครอบครัวตลอดถึงให้ครอบครัวรู้จักปลูกฝัง
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญเรื่องของ
การท ากิจกรรมร่วมกันของครอบครัว เพ่ือสร้างสายใยรักให้เกิดขึ้นระหว่างบุคคลในครอบครัว และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม  
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้พุทธศาสนาเป็นทีย่ึดเหนี่ยวจิตใจ ในการด าเนินชีวิต 

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ครอบครัวเกิดความรักความหวงแหน ตลอดถึงปลูกฝังและเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน 
4. เพ่ือให้ครอบครัวใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
5. เพ่ือสร้างครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็งลดปัญหาความรุนแรง การทะเลาะวิวาท 
ในครอบครัว 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
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 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ได้น าแนวทางพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ในการด าเนินชีวิต 

2. ได้สร้างจิตส านึกให้ครอบครัวเกิดความรักความหวงแหน ตลอดถึงปลูกฝังและเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
3. ครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน 
 
4. ครอบครัวได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน สร้างความรักความ 
    สามัคคีให้เกิดข้ึนในครอบครัวและสังคม 
5. ครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็งลดปัญหาความรุนแรง การทะเลาะวิวาทในครอบครัว 
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2.การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
2.2การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1(1)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.หลักการและเหตุผล 
 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐไม่ว่าจะเป็นของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ (สภาวิชาชีพ) หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง (ถ้ามี) เป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9(8) 
          เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 ได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เผยแพร่ใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนพิเศษ 65 ง หน้า 27 ได้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2543 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญเรื่อง การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้ทราบข่าวสารของทางราชการ และเพ่ือให้
ประชาชนได้ตรวจสอบและมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ และหากพบข้อผิดพลาด
ประชาชนสามารถท้วงติง และตรวจสอบได ้
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หากพบสิ่งใดมีการทุจริต 
     ก็สามารถร้องเรียนได้ 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
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6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ประชาชนได้ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หากพบสิ่งใดมีการทุจริต 
     ก็สามารถร้องเรียนได้ 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ 
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2.2.1(1)โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันรูปแบบการปกครองของประเทศไทยได้มีการเน้นการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญมากในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการ 
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้อง
รับทราบระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนาการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในหลักการแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติ
สาระส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การสร้างความเข้มแข็งขององค์การอิสระ ภายใต้
รัฐธรรมนูญ การขยายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการบ้านเมืองให้กว้างขวางขึ้น โดยเฉพาะ
การให้ประชาชนหรือผู้รับบริการและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย
สาธารณะและการจัดสรรทรัพยากร ตลอดจน การริเริ่มแผนงาน โครงการ มาตรการ และตรวจสอบการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของภาครัฐ นอกจากนี้ยังเน้นถึงเรื่องธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการบริหารกิจการ
บ้านเมือง มาตรการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีการประกาศใช้มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและคุณธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2554) ได้ก าหนดการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการประเทศให้เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญจากหลักการดังกล่าวน ามาสู่แนวทางการปฏิรูประบบ
ราชการ โดยปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสมตามภารกิจหน้าที่ เพ่ือลดความซ้ าซ้อน
และให้เกิดเอกภาพคล่องตัวในการบริการจัดการ ซึ่งสภานิติบัญญัติได้ตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับที่5) พ.ศ.2545 ส่งผลให้มีการจัดตั้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขึ้น โดยมีภารกิจ
หน้าที่ส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การปกครองท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การปกครองท้องถิ่น มีการจัดบริหารจัดการที่ดีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและมีการบูรณาการการแกไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมุมมองและความ 5 คาดหวังของประชาชน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถตอบสนองต่อผู้ใช้บริการได้อย่ างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญเรื่อง การ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือน ามาปรับปรุงการท างานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
ในส่วนที่ดี ก็พยายามรักษาการให้บริการที่ดี แต่ถ้าการบริการส่วนใดต้องปรับปรุง ก็น ามาพัฒนาแก้ไขปัญหา
เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ด้านกระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 25,000.- (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ได้ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ด้านกระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
อ าเภอบึงโขงหลง จงัหวัดบึงกาฬ  

2. ได้ศึกษาแนวทางในการเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติงานแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1(1)โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดยเฉพาะในมาตรา 3/1  
ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน”  และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระ
ราชกฎษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     และการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ดังนั้ น   การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับนายก อบต.  สมาชิก
สภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจนพนักงานจ้างของ อบต. ซึ่งเป็นผู้ร่วมกันแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ
จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะงานด้านการบริการ  ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคน  ต้องร่วมมือกันปรับปรุงกระบวนการท างาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากท่ีสุด  อีกทั้งเพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจในบริการดังกล่าว  รวมถึง
กระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพและมีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความจ าเป็น 
จนสามารถให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดอกค าให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญเรื่อง การ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่มารับบริการ 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งในสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้

2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
3.  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได ้
4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ

ประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
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6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการปฏิบัติราชการที่มีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งในสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

2.  ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
3.  ได้ตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
4.  ได้มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ

ประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  
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2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ ์
2.4.1(1)โครงการคุณพ่อคุณแม่ดีเด่นสอนลูกให้ท าความดีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
2.หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอก
ค า จึงได้ด าเนินกิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรักความถูกต้องและมีความกล้าหาญทาง
จริยธรรมมาตั้งแต่พ.ศ. 2541 เช่น การจัดค่ายอบรมเยาวชนเมล็ดพันธุ์ประชาธิปไตยต้านคอร์รัปชัน การ
จัดท าหนังสือส าหรับเด็ก การประกวดเรียงความ การประกวดภาพเขียน ละครเด็ก และการโต้วาที เป็นต้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเห็นถึงความส าคัญเรื่อง การ
จัดโครงการคุณพ่อคุณแม่ดีเด่นสอนลูกให้ท าความดีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ผู้ปกครองและเด็กได้
ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน พยามสอนให้เด็กรุ่นใหม่โตไปไม่โกง 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองให้รับความรู้เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันและน าไปสอนลูกได้ 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน และปูองการการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. เพื่อให้ครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้ปกครองให้รับความรู้เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันและน าไปสอนลูกได้ 
2. ประชาชนได้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน และปูองการ 
    การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. ครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ 
มีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บึงโขงหลงได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1(1)โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม 
ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการ
ด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผลการด าเนิ นงานในรอบปี เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้
เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดย
ผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร  
แฟูมภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ได้เห็นถึงความส าคัญของงาน
ประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการท ากิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
ให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลท่าดอกค า 
3.เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.- (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. สาธารณชนได้ทราบ ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ท่าดอกค า 
2. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลท่าดอกค า 
3. ประชาชนภาครัฐ เอกชน องค์กร มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
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3.2การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1(1)โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนต าบลท่าดอกค า 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
2548   ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์   และ
แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว  
           องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   
เพ่ือก าหนด แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าในอนาคต  ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี
ให้เป็นไปตามข้ันตอน และกระบวนการที่ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี บรรลุ
วัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดอกค าจึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลขึ้น  เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชน
ในการจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเข้าใจและให้ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และ
ความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และเพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้รับทราบปัญหา 
ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  มาใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
สามปี  
3.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 
2. เพือ่ให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. เพื่อให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
4. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
5. เพื่อให้มีการน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น า 
ข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000.- (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 
2. ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลทราบได้ถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
5. ประชาชนมีการน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการ เพ่ือจักได้น า 
ข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
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3.2.1(1)โครงการ อบต.ท่าดอกค าเคลื่อนที่ จ านวน  13 หมู่บ้าน 
2.หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับ รากหญ้ามากที่สุด   
และเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ในการพัฒนา
ต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
อบต.   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท าแผนต าบลของ อบต.  การ
จัดท างบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีส่วนรับรู้แสดง
ความคิดเห็น   
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว   องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดอกค า  จึงได้จัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่  พบประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า
ขึ้น   เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของประชาชนในท้องถิ่น   อย่างมีประสิทธิผล   นอกจากนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า   ยังได้
ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  กองคลังได้ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ  และ
กองช่างให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่   โดยประสานงาน
ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบึงโขงหลงและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ส านักงานปศุสัตว์ฯ  ตลอดจนศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนมาแนะแนวการศึกษาให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการศึกษา   ตลอดจนร่วมซักถามปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร    
ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่  ดังกล่าวด้วย 
3.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
 2.เพ่ือให้บริการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 

3.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 4.เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 5.เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และบริการอื่น ๆ 
 6.เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการขอขึ้นทะเบียนเกษตรกรและข้ึนทะเบียนกลุ่มอาชีพ   
บริการให้ค าปรึกษาทางด้านการเกษตรและการปศุสัตว์ 
 7.เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ 
ประชาชนทราบ 
 8.เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
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 9.เพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000.- (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
 2. ประชาชนได้รับบริการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 

3. ประชาชนมีจิตส านึกเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าดอกค า 

 4. ประชาชนได้รับบริการในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 5. ประชาชนได้รับบริการในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และบริการอื่น ๆ 
 6. ประชาชนได้รับบริการในด้านการขอขึ้นทะเบียนเกษตรกรและข้ึนทะเบียนกลุ่มอาชีพ   
บริการให้ค าปรึกษาทางด้านการเกษตรและการปศุสัตว์ 
 7. ประชาชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าที่ผ่านมา 
 8. ไดส้นองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
 9. ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 
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4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าดอกค า 
4.1มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินก าหนด 
4.1.1(1)โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
2.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานตรวจสอบภายในเป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ 
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดอกค าให้ดีขึ้นรวมทั้งจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าบรรลุถึงเปูาหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายในมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ
การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีเป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบ
ภายในเป็นอย่างมากเนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดนอกจากนี้แผนการตรวจสอบยังมีไว้เพ่ื อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดอกค ารับรู้และพิจารณาความเหมาะสมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในในช่วงเวลา 1 ปีและให้ความสนับสนุนโดยการจัดสรรทรัพยากรให้กับส านักงานตรวจสอบเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆได้ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการตรวจสอบดังกล่าว 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงเล็งเห็นความส าคัญของการ
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ท่าดอกค ามีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปูาหมาย 
ของหน่วยงาน 
2. เพ่ือสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลท่าดอกค าว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 
3. เพ่ือให้มัน่ใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงินบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    บึงโขงหลงมีความครบถ้วนถูกต้องและทันกาล 
4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ท่าดอกค าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
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 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ได้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    บึงโขงหลงมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปูาหมาย 
ของหน่วยงาน 
2. ได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลบึงโขงหลงว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 
3. มีความม่ันใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงินบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    บึงโขงหลงมีความครบถ้วนถูกต้องและทันกาล 
4. ได้เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    ท่าดอกค าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4.1.1(2)โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2.หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม  2544  เป็นต้นมา 
อันมีผลท าให้หน่วยรับตรวจต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบดังกล่าวข้อ 5  เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด   
ความเสียหาย  การรั่วไหล   การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยงานและภายหลังการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในแล้วเสร็จก็จะต้องรายงานประจ าปีเกี่ยวกับการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยรายงานปีละ 1ครั้ง 
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ ฯข้อ  6 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ก าหนดแนวทาง การจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบ ฯ ดังกล่าวขึ้นใหม่ โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายในบางส่วน รวมทั้งปรับลดแบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท ารายงาน  เพ่ือใช้แทน
ค าแนะน า การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ฉบับเดิม   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค าจึงได้จัดท าโครงการการจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  เป็นคู่มือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดอกค าปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะในระดับผู้บริหารของหน่วยงานจะสามารถเข้าไป
ศึกษาในรายละเอียดและด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน มีความรู้   ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ ข้อ  6  
2. เพื่อให้การจัดท ารายงานตามระเบียบฯ   ข้อ 6 ของหน่วยงานรับตรวจมีความถูกต้อง    
รวดเร็ว   เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
3. เพื่อให้การจัดท ารายงานของหน่วยรับตรวจ  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
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 5,000.-(ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน มีความรู้   ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ ข้อ  6  
2. ไดจ้ัดท ารายงานตามระเบียบฯ   ข้อ 6 ของหน่วยงานรับตรวจมีความถูกต้อง    
รวดเร็ว   เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
3. รายงานของหน่วยรับตรวจ  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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4.3การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1(1)โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก 
              สภาท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  
เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นท่ีได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความช านาญ ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  
ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิด
จากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ 
ส่งผลให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นที่ไม่เข้าใจในตัวบทกฎหมาย  
ระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  อย่างแท้จริง  อาจมีสาเหตุมาจากการไม่ มีความรู้และความ
เข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์  ต่าง 
ๆ  ใหม่ ๆ  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ซึ่งท าให้  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ทราบ  และมีผลท าให้
เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน  นั่นคือ การท าผิดกฎหมายระเบียบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ รวมทั้งถูก
ร้องเรียน  ถูกตรวจสอบความผิด  ซึงส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น    
และมีผลท าให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น ไม่สามารถด าเนินการส าเร็จตามท่ีวางแผนพัฒนาไว้ได้ 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้  ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ส าคัญและที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น   ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เนื้อหาและ 
สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหาย 
จากการเข้าใจเพ่ือหากฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
3. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  และท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้อย่างส าเร็จและบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
6.วิธีด าเนินการ 
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 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000.-(ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เนื้อหาและสาระส าคัญของ
กฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหาย 
จากการเข้าใจเพ่ือหากฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น  

และท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง

ส าเร็จและบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


