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ปัจจัยทีจ่ะเกิดความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เส่ียง 

การหาประโยชนส์่วนตนและ
เอือ้ประโยชนต่์อพวกพอ้ง 

3 4 12 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหข้า้ราชการ
และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกบัความโปรง่ใส การเสรมิสรา้ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พื่ อ ใ ห้
ขา้ราชการถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

2.จัดท าประกาศและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในของ อบต.ท่าดอกค า เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร เช่น 
มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ  มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนรวม 
เป็นตน้ 

 


