
 

การด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ปัจจัยทีจ่ะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ช่วงเวลาด าเนินการ 
การหาประโยชนส์่วนตนและ
เอือ้ประโยชนต่์อพวกพอ้ง  

  จัดประชุมประจ าเดือน โดยมีการใหค้วามรู้
และก าชับการปฏิบัติราชการโดยหลีกเลี่ยง
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชนส์่วนรวม พฤติกรรมที่เป็นความ
เสี่ยง ตลอดจนแทรกหลกัคุณธรรมจริยธรรม
ที่เก่ียวขอ้ง การไม่น าสิ่งของทางราชการไปใช ้
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือการเรียกรับ 
ผลประโยชนจ์ากผูม้าใชบ้รกิารของหน่วยงาน 

 

ทกุเดือน 

 


