
 

มาตรการป้องกันการรบัสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า   
--------------------------------- 

  
ด้วยกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้บัญญัติ  

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ที่เกิดจาการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม จะเกี่ยวข้อง
เชื่อมโยงกับประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความเข้าใจในหลักการรับทรัพย์สิน
ซึ่งเป็นต้นเหตุที่จะเป็นตัวน าทางให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและ     
เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้มีความเข้าใจและหลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการให้กันใน
โอกาสต่างๆก็จะเป็นผลดีและเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐและเป็นการลดการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา  103 และมาตรา 122  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   พ.ศ. 2543  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  พ.ศ. 2544  จึงได้วางมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอก
ค า  ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ก็ต่อเมื่อมีกฎหมาย 
กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับได้  

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดย
เสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสม ตามฐานานุรูป 

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่
ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

4. เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้น เป็นการให้
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไปอันเป็นการให้ตามโอกาสหรือประเพณีที่มีการให้ทรัพย์สินแก่กัน 

5. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกินสามพันบาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้ นต่อ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ า เป็น ความ
เหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 



และในกรณีที่มีค าสั่งไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที 
หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัดโดยเร็วตามแบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญ  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมาย
หรอืโดยธรรมจรรยา 

6. การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้
เรียก รับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆการรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น จะมีความผิด ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๙  

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืน
การรับทรัพย์สินตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในมาตรา 
๑๐๓ จะต้องได้รับโทษตามที่กฎหมายได้บัญญัติไว้ใน มาตรา ๑๒๒ ได้แก่โทษจ าคุก ไม่เกินสามปี ปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
  
 
   
 
 
 
       
 

 

 


