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                การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
 

1. นโยบายด้านการสรรหา 
เป้าประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามการกิจของหน่วยงานแนวทางปฏิบัติ  

กลยุทธ์ 
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
  ๑.๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖0 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่ง
ว่าง 
  ๑.๓ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ อบต.ท่าดอกคำ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน
ประกอบด้วย  
   ๑) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกาฬ 
   ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดบึงกาฬและจังหวัดใกล้เคียง  
   ๓) เทศบาลในเขตจังหวัดบึงกาฬและจังหวัดใกล้เคียง  
   ๔) หมู่บ้านในเขต อบต.ท่าดอกคำ 
  ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. ด้านการพัฒนา 
เป้าประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.ท่าดอกคำ 
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพแนวทาง
ปฏิบัติ  

กลยุทธ์ 
  ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื ่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่งฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
  ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
  2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคคลกรทุกสวน
ราชการ 
 
 ๓. ด้านธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 

เป้าประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ต้องวางจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต.และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ื อให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  

กลยุทธ์ 
  ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
พนักงานทุกคนทุกตำแหน่งทราบ 
  ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
  ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อยกย่อง
ชมเชยแก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 
 



 ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เป้าประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ มีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  

กลยุทธ์ 
  ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
   ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
   ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 
 

จรัล  ทาสีทะ 
(นายจรัล  ทาสีทะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
                                              วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 

 


