
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 
ที่ 25 /2565 

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มีหน่วยงานของรัฐเข้ารับการประเมิน  จ านวน 8,303 แห่งทั่วประเทศ  โดยให้หน่วยงานด าเนินการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน  ด าเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหว่างเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 
2565 และรายงานข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) จ านวน 43 ข้อ  ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน 2565 

  เพ่ือให้การด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและให้ทุกคนมีส่วนร่วม  จึงได้มอบหมายการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

1 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
ประกอบด้วย 
1. คณะผู้บริหาร 
2. พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง (ภารกิจและทั่วไป) 

2 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ข้อ O1 โครงสร้างส่วนราชการ 
  ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  ข้อ O3 อ านาจหน้าที่ 
  ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
  ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

 

ร่าง 



 

 

-๒- 

 

ล าดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O8 Q&A (กระดานถามตอบ) 
  ข้อ O9 Social Network 
  ข้อ O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
  ข้อ O11รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
  ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ข้อ O14คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  
  ข้อ O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
  ข้อ O17 E-Service (การให้บริการทาง
ออนไลน์) 
  ข้อ O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  ข้อ O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
  ข้อ O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
  ข้อ O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
  ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
หาพัสดุประจ าปี 
  ข้อ O25 นโยบายการบริหารงานบุคคล 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานที่มีการให้บริการ 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
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ล าดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
  ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ข้อ O28 รายงานผลการบิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
  ข้อ  O29 แนวทางปฏิบัติ ก ารจั ดการ เรื่ อ ง
ร้องเรียน การทุจริต 
  ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 
  ข้อ O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  ข้อ O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
  ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ข้อ O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
  ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ข้ อ  O40 ร าย ง านกา รก า กั บ ติ ด ตามกา ร
ด าเนินการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน  
  ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
  ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 

ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
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ล าดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

3 การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
  1) ผู้บริหารระบบของหน่วยงาน 
  2) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 

 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (  Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 
เมษายน 2565  เพ่ือผู้ดูแลระบบของหน่วยงานด าเนินการน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และ
ปฏิบัติงานใบระบบ ITAS  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ภายในวันที่ 
30 เมษายน 2565 ตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่     11     มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

                                                     ลงชื่อ        จรัล  ทาสีทะ 
                 (นายจรัล  ทาสีทะ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดอกค า 

 
 

 


