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โดยท่ีเป็นการสมควรกำหนดแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ดอกคำ   สำหรับเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล 

 
๑.) หลักการและเหตุผล 

 

๑.๑) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม๒๕๕๔ ส่วนท่ี ๓ เรื่องการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒๕๘-๒๙๕ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก
และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานท่ีดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้
ครบถ้วนตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็
ได้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของ
แต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ และอาจจะกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้นสังกัด หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ 

๑.๒) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๔ส่วนท่ี ๓ เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ข้อ ๒๖๙ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓) ขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 
 
 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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๒.)วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๒.๒) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
วิชาชีพ 
 ๒.๓) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
สถานการณ์ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
 

๓.) เป้าหมายการพัฒนา 
 ๓.๑) พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานบริหารทุกคน จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร 
 ๓.๒) พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร 
 ๓.๓) ลูกจ้างประจำ / พนักงานจ้าง จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
 

๔.) หลักสูตรการพัฒนา 
หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตร

หนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
๔.๑)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๔.๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๔.๓)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๔.๔)  หลักสูตรด้านการบริหาร 
๔.๕)  หลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
 

๕.) วิธีการพัฒนาพนักงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ เป็นหน่วยดำเนินการเองหรืออาจดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงาน
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 
 ๕.๑)การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนท่ีจะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ 
เฉพาะพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างท่ีรับการการบรรจุแต่งต้ังใหม่ 
 ๕.๒) การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ หรือโดยคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นตาม
ความเหมาะสม 
 ๕.๓) การให้ทุนการศึกษา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยต้ังงบประมาณเพื่อให้
ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี ๕ ข้อ ๒ วรรคท่ีส่ี “ทุน หมายความว่า ทุนการศึกษาท่ีได้มา
จากงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการศึกษาหรือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้รับทุนในระดับปริญญาตรี
ในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น หรือหลักสูตรอื่นกับสถาบันการศึกษาท่ีมี
ข้อตกลงกับ 
 



  

-65- 
 

 กระทรวงมหาดไทยหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำหรับปริญญาโท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถให้ทุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเพื่อศึกษากับสถาบันการศึกษาใดของรัฐในหลักสูตรต่าง ๆให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด และ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
๐๘๐๘.๒/ว๑๓๔๒ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เรื่องซักซ้อมวิธีการต้ังงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาตรีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี เพื่อให้ทุนการศึกษาจากฐานรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีต้องนำมาจัดทำ
งบประมาณตามระเบียบว่าด้วยวิธีงบประมาณ ๆ ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา รายได้เกิน ๕ ล้านแต่ไม่เกิน ๒๐ ล้าน
บาท ให้ต้ังงบประมาณสำหรับเป็นทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่เกิน ๘ คน และปริญญาโทไม่เกิน ๓ คน” 
 ๕.๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  ก.อบต.
จังหวัดบึงกาฬ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๕.๕) การสอนงานการให้คำปรึกษา หรือวิธีการอื่นด้วยวิธีท่ีเหมาะสม ทำโดยหัวหน้างานหรือหัวหน้าส่วน
ราชการท่ีได้รับมอบหมายทำการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
๖.) งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ ปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ดังนี้ 
 ๖.๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและสัมมนา ต้ังจ่ายไว้ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าจ่ายใน
การฝึกอบรมและสัมมนา ต้ังจ่ายไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๖.๓) แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะชุมชน หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ต้ังจ่ายไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๖.๔)  แผนงานศึกษา  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ต้ังจ่ายไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๖.๕)แผนงานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ต้ังจ่ายไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท 
๗.) การติดตามและประเมินผล 

๗.๑)กำหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตามแบบท่ีกำหนด ภายใน ๗ วัน นับ
แต่วันกลับจากการอบรม / สัมมนา / ฝึกปฏิบัติ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันจนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทราบ 

๗.๒)แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผล เพื่อทำหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน ทุกระยะ ๓ เดือน 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๗.๑ 

๗.๓) นำผลการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดหลักสูตรวิธีการ
พัฒนาตามความเหมาะสมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 



  
 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ดอกคำ อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ ๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  
 

           ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

   
 

         ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
 
 
 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ดอกคำ อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๖. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่มี 
ข้อตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

          ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่มี 
ข้อตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา             ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ ๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  
 

           ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

   
 

         ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
 
 
 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๖. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่มี 
ข้อตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

          ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันที่มี 
ข้อตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา             ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ ๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  
 

           ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

   
 

         ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
 
 
 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
ก.อบต.จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๖. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี 

ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ 
หรือ สถาบันที่มี ข้อตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา   
 

          ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ 
หรือ สถาบันที่มี ข้อตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย 

- สถาบันการศึกษา             ตำแหน่งสายงานบริหาร 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานจ้าง 
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